
 
 

 
 
 
 
 

ក្រសងួការងារ និង បណ្ត ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ 
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ទូរស័ពទបន្ទទ ន ់(Hotline) ៖         
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របាយការណ៍ 
ស្តពី ី
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ឧបករណ៍វាស់សទង់របស់គណៈកម្មការ 
សកិាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ និ្ង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        GasAlertMicro 5           Light Meter Extech  
              (វាស់ O2, CO, H2S, SO2, CO2 ...)               (វាស់កំរតិពន្លឺ) 

   
  

        

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

                   Anemometer   Sound Level Meter             Oxymeters  
     (វាស់សីតុណ្ហ ភាព សំណណ្ើ ម     (វាស់កំរតិសំណេង)       (វាស់ចង្វា កណ់ េះដូង ន្ងិ អ កុសីុសសន្កនុងឈាម) 
            និ្ង ណេបឿន្ខ្យេ់)  



      

ទំព័រទ ី1      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

       
 
 
 
 

របាយការណ៍ 
ស្តពីី 

លទ្ធផលការងារស្ម្រេចបានឆ្ន ាំ២០១៤  និង ទ្ិស្ម្ៅអនុវត្តបនត 
របស្គ់ណៈកេមការទ្ប់ស្កា ត្់ករណីស្នលប់ និង បងាា រម្ររោះថ្នន ក់ការងារ(ស្.ទ្.ប.ក) 

 

ការរកាបាន្នូ្វសថិរភាពន្គោបាយ និ្ង គសដ្ឋកិច្ចរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកាុងនី្តិកាលទី៤ នន្   
រដ្ឋសភា គស្រកាម្ការដឹ្កនាំដ៏្ឈ្លល សនវស្របកបគដ្ឋយគតិបណឌិ តរបស់ ស្ម្េតចអគគេហាម្ស្នាបត្មី្ត្ម្ោ 
ហ ុន សស្ន នាយករដ្ឋេន្រនត ី ននរពោះរាោណាចរកកេពុោ និ្ង ការដ្ឋក់គច្ញនូ្វយុទធាស្រសត
ច្តុគកាណដ្ាំណាក់កាលទី៣  នន្អាណតតិរាជរដ្ឋឋ ភិបាលនី្តិកាលទី៥ បាន្ទាក់ទាញវនិិ្គោគិន្ឱ្យម្ក
វនិិ្គោគគៅកម្ពុាោ៉ា ងគស្រចី្ន្គលីស្រគប់វស័ិយគដ្ឋយបាន្បគងាីតការង្ករជូន្ដ្ល់ស្របាពលរដ្ឋទូគៅ បាន្ 
ាគស្រចី្ន្កាុងម្ួយឆ្ា ាៗំ  ។ តាម្រយៈកាំគណីន្នន្ការវនិិ្គោគទាាំងកាុងស្រសុក  និ្ង ម្កពីបរគទសបាន្គ វ្ីឱ្យ
វស័ិយគសដ្ឋកិច្ចកម្ពុាមាន្ការរកីច្ាំគរនី្ស្រគប់ផ្នាក  កាុងគនោះក៏មាន្ផ្នាកកាត់គដ្រសាំគលៀកបាំពាក់ និ្ង នលិត
ផ្សែកគជីង នងផ្ដ្រ ។  គោងគលីការអនុ្វតតោ៉ា ងខ្ជា ប់ខ្ាួន្នូ្វគរលន្គោបាយទប់ាា ត់ និ្ង កាត់បន្ថយ
កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ស្រកសួងការង្ករ និ្ង បណតុ ោះបណាត លវាិា ជីវៈ ផ្ដ្លមាន្គបឡាាតិរបបសន្តសុិខ្ 
សងគម្ (ប.ស.ស) ាគសន្ិការផ្ទា ល់ មាន្តនួទីាអាកស្រគប់ស្រគង និ្ង ចាត់ផ្ច្ងរបបសន្តិសុខ្សងគម្
សស្រមាប់ជន្ទាាំងឡាយផ្ដ្លសថិតគៅគស្រកាម្បទបែញ្ញតតិនន្ច្ាប់សតីពីការង្ករ បាន្បគងាីតគណៈកម្មការ 
ស.ទ.ប.ក គន្ោះគ ងី ផ្ដ្លមាន្គលខ្ជ្ិការដ្ឋឋ ន្គៅ ប.ស.ស ។ 

កាុងឆ្ា ាំ២០១៤ គន្ោះ គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក បាន្ចុ្ោះគៅសស្រម្បសស្រម្ួលជយួសគស្រង្កគ ោះ និ្ង ចាត់
វធិាន្ការននគលីករណីកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ដូ្ច្ខ្ជងគស្រកាម្ ៖ 

 

ក. លទ្ធផលការងារស្ម្រេចបាន  
1 > ស្កា នភាពករណីកេមករនិម្ោជិត្ស្នលប ់

១.១ អពំមីលូហេតបុណ្តា លឱ្យកមមករនហិោជិតសនលប ់ 
កាុងឆ្ា ាំ២០១៤ គន្ោះ ស្រកសងួការង្ករ និ្ង បណតុ ោះបណាត លវាិា ជីវៈ ផ្ដ្លមាន្ ប.ស.ស 

សហការាម្យួគណៈកម្មការស.ទ.ប.ក បាន្ចុ្ោះគៅតាម្បណាត គរាងច្ស្រកកាត់គដ្រសាំគលៀកបាំពាក់ និ្ង 
ផ្សែកគជីង ផ្ដ្លបាន្ជបួឧបែតតិគហតុកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់  កាុងគនោះរកគ ញីមូ្លគហតុ និ្ង ច្ាំណុច្
ស្របឈម្ាគស្រចី្ន្ ដូ្ច្ខ្ជងគស្រកាម្ ៖ 

 

រពោះរាោណាចរកកេពុោ 

ជាតិ សាសនា ព្ពះមហាកសព្ត 
 

រកស្ងួការងារ និង  បណតុ ោះបណាត លវិោា ជីវៈ 

        



      

ទំព័រទ ី2      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 អាំពីលកខខ្ណឌ ការង្ករ និ្ង លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ 
 បញ្ហា គីមី្ 

- កលិន្បងគន់្ាយភាយចូ្លផ្ខ្ែច្ង្កវ ក់នលិតកម្ម 
- បាំពង់ផ្នែង ច្ាំហាយគរាងច្ស្រកមាន្កាំពស់ទាបផ្ដ្លាគហតុនាំឱ្យមាន្ផ្នែង 
ហុយចូ្លកាុងអាររនលិតកម្ម 

- ្ុាំកលិន្សអុយាយភាយគច្ញពីអាគុយាក 
- ្ុាំកលិន្កាវបិទផ្សែកគជីងផ្ដ្លទុកដ្ឋក់ និ្ង គស្របីស្របាស់ខុ្សលកខណៈបគច្ចកគទស 
- ាយភាយកលិន្ថ្នា ាំបាញ់ (Spray U-90) ចូ្លកាុងអាររនលិតកម្ម 
- កលិន្ផ្នែងដុ្តកង់ឡាន្ហុយចូ្លអាររនលិតកម្ម ផ្ដ្លសហជីពាអាកដុ្តគដី្ម្ែី
គ វ្ីបាតុកម្ម 

- កលិន្កាំគទច្កាំទីស្រកណាត់ និ្ង ្ូលី 
- កាកសាំណល់ថ្នា ាំលាយពណ៌សស្រមាប់គបាោះពុម្ពគលីអាវរបស់គរាងច្ស្រកាន់្នៃ
ផ្ដ្លគៅាប់រា  

- កម្មករនិ្គោជិតម្យួច្ាំន្នួ្មិ្ន្បាន្ពាក់មា៉ា ស់ និ្ង គស្រាម្នដ្គដី្ម្ែកីារពារ និ្ង 
ទប់ទល់នឹ្ងកលិន្កាវបិទកាបូប 

- ការស្រាបឧសម័ន្គច្ញពីស្របព័ន្ធបាំពង់របស់ឧសម័ន្គ វ្ីឱ្យភាយកលិន្ 
គៅប៉ាោះនឹ្ងកណតឹ ងសគស្រង្កគ ោះបនា ន់្ ផ្ដ្លគ វ្ីឱ្យសាំគលងកណតឹ ងគរាទ គ ងី 

- ផ្នែងមា៉ា សុីន្គភលីងហុយពីគរាងច្ស្រកដ្នទ 
- ផ្នែងគស្របងមា៉ា សុីន្ ស្រតូវបាន្ច្ស្រមាញ់គៅមាត់ទគន្ល សស្រមាប់គស្របីគ ងីវញិ 
- ផ្នែងដុ្តសស្រមាម្ គៅផ្កែរគរាងច្ស្រក 

 បញ្ហា របូាស្រសត (បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  និ្ង ហប់) 
- ទាំហាំអាររមាន្ស្របគហាងរន្ធខ្យល់មិ្ន្បាន្ ១/៤ នន្ននាអាររ  
- ការគរៀបច្ាំស្របព័ន្ធខ្យល់ស្រតាក់មិ្ន្បាន្ស្រតឹម្ស្រតូវតាម្លកខណៈបគច្ចកគទស  
- បាំពាក់កង្កា រមិ្ន្បាន្ស្រគប់ស្ររន់្ កាុងអាររនលិតកម្ម  
- អាងសតុកទឹកគស្រកាម្ដី្ផ្ប៉ាកខ្ជងតែូងកាុងអាររ B គរាងច្ស្រក បាក់ស្រសុត 

 បញ្ហា ចិ្តតាស្រសតសងគម្ 
- ការតាន្តឹងអារម្មណ៍  
- មាន្កម្មការនីិ្ខ្យល់គរបណាត លឱ្យាល ប់បាត់បង់ជីវតិ គទីបគ វ្ីឱ្យកម្មករគនែងៗ
គទៀតភិតភ័យ សលន់្គាល  និ្ង សន្លប់តៗរា  

- វវិាទការង្ករ (សហជីព និ្ង សហជីព) បណាត លឱ្យមាន្កូដ្កម្ម បាតុកម្ម 
ផ្ដ្លាគហតុគ វ្ីឱ្យកម្មករកាុងគរាងច្ស្រកច្លាច្លសន្លប់តៗរា  ។ 

 បញ្ហា វទិាាស្រសតគរៀបច្ាំការង្ករ 
- ការទុកដ្ឋក់សមាា រៈស្រកណាត់គរបាាំងលាំហូរខ្យល់គច្ញចូ្ល ។ 



      

ទំព័រទ ី3      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 បញ្ហា គម្កានិ្ច្  
- ការអាក់ខ្ជន្មិ្ន្បាន្ជលួជុលកង្កា រផ្ដ្លមិ្ន្ដ្ាំគណីរការ 
- នាុោះគសផ្ខ្ែគភលីង បណាត លម្កពីរបូតគមច ម្៉ាូទ័រ គទីបគ វ្ីឱ្យផ្ខ្ែពាន្វាត់ស្រតូវផ្ខ្ែគភលីង
រចួ្នាុោះឆ្លងច្រន្តអគគិសនី្ 

 បញ្ហា ជីវាស្រសត 
- សុខ្ភាពកម្មករនិ្គោជិតម្ួយច្ាំន្ួន្ មាន្សភាពទន់្គខ្ាយ (ខ្វោះាតិសារ...) 
- ការនគត់នគង់ច្ាំណីអាហារនៃៃស្រតង់មិ្ន្បាន្លអ (រម ន្អនម័្យ និ្ង គុណភាព) 
- ចុ្កគពាោះ/រាគ កអួតច្គង្កអ រ  
- នាំរា អត់ហូបអាហារគពលស្រពឹក (ខ្ាិល និ្ង គគងមិ្ន្ស្រគប់ស្ររន់្) ។ 

 បញ្ហា ការផ្ៃម្គមា៉ា ងគ វ្កីារ 
- ផ្ៃម្គមា៉ា ងគស្រចី្ន្គលីសពីគរលការណ៍អនុ្ញ្ហញ តរបស់ស្រកសួង 
- ផ្ៃម្គមា៉ា ងកាុងម្ួយនៃៃ ២គមា៉ា ង ភាគគស្រចី្ន្ាស្របចាាំ 
- ផ្ៃម្គមា៉ា ងកាុងម្ួយនៃៃគលីសពី២គមា៉ា ង គឺអាស្រស័យនឹ្ងការបគញ្ចញទាំនិ្ញាគដី្ម្ 

 
កតាត ផ្ៃម្គមា៉ា ងខ្ជងគលី ម្កពីកម្មករនិ្គោជិតបងខាំចិ្តតផ្ៃម្គមា៉ា ងគដ្ឋយារច្ង់

បាន្ស្របាក់ឈាួលបផ្ន្ថម្  គហយីម្តងមាា លគ វ្ីឱ្យរត់គស្រទាលការង្ករផ្លងបាន្ បូករមួ្នឹ្ង
ការសស្រមាកមិ្ន្បាន្ស្រគប់ស្ររន់្ ហូបអាហារមិ្ន្គទៀងទាត់ និ្ង រម ន្ជីវាតិ ាគហតុ
បណាត លឱ្យកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ។ 

 

  ១.២ អពំវិីធានការដាកឱ់្យនហិោជកកកលអំ 
គដី្ម្ែធីានការការពារសុខ្ភាព និ្ង សុវតថិភាពការង្ករ  ពិគសសករណីកម្មករនិ្គោជិត

សន្លប់ គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក បាន្ចុ្ោះគៅពិនិ្តយអគងាតផ្សវងរកមូ្លគហតុ  នឹ្ងបាន្ចាត់វធិាន្ការា
បនា ន់្ឱ្យមាច ស់គរាងច្ស្រក សហស្ររស ស្រគឹោះាថ ន្ គ វ្ីការផ្កលាំអ គដី្ម្ែទីទលួបាន្នូ្វសុខ្ដុ្ម្រម្ន កាុង
កផ្ន្លងការង្ករ គដ្ឋយជាំរុញឱ្យមាន្ការផ្កលាំអ ដូ្ច្តគៅ ៖ 

 អាំពីលកខខ្ណឌ ការង្ករ និ្ង លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ 
 ករណីបញ្ហា គីមី្ 

- សាំអាតបងគន់្ាស្របចាាំ គដី្ម្ែកុីាំឱ្យកលិន្ាយភាយចូ្លផ្ខ្ែច្ង្កវ ក់នលិតកម្ម 
- តបាំពង់ ច្ាំហាយឱ្យខ្ពស់ គដី្ម្ែកុីាំឱ្យផ្នែងហុយចូ្លអាររនលិតកម្ម 
- ស្រតួតពិនិ្តយការគស្របីស្របាស់អាគុយាកឱ្យបាន្ស្រតឹម្ស្រតូវ និ្ង ាស្របចាាំ 
- គរៀបច្ាំទុកដ្ឋក់ និ្ង គស្របីស្របាស់កាវឱ្យស្រសបតាម្លកខណៈបគច្ចកគទស  
(ស្រសបតាម្តារាងទិន្ាន័្យសុវតថិភាពគីមី្) 

- ការថ្នា ាំបាញ់ (Spray U-90) ចូ្លកាុងអាររនលិតកម្ម ស្រតូវសាំអាតកលិន្ឱ្យអស់
មុ្ន្នឹ្ងឱ្យកម្មករនិ្គោជិតចូ្លគ វ្ីការវញិ 



      

ទំព័រទ ី4      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- គរៀបច្ាំៃង់បាល សាិច្/ៃង់ស្រកណាត់ភាា ប់នឹ្ងមា៉ា សុីន្គដ្រ គដី្ម្ែកុីាំឱ្យកាំគទច្កាំទីស្រកណាត់
បងាាកលិន្ និ្ង ប៉ាោះពាល់ដ្ល់ការដ្កដ្គងាីម្  

- គរៀបច្ាំទុកដ្ឋក់ និ្ង គស្របីស្របាស់កាកសាំណល់តាម្លកខណៈបគច្ចកគទស 
- ផ្ណនាំនែពវនាយការនតល់ និ្ង គស្របីស្របាស់ឧបករណ៍ការពាររាងកាយាស្របចាាំ
កាុងសកម្មភាពនលិតកម្ម 

- ស្រតួតពិនិ្តយស្រគប់បាំពង់បងាូរខ្យល់ច្ាំហាយអ ុត ឬ ឧសម័ន្ ... ាប់ាស្របចាាំ  
- តបាំពង់ផ្នែងមា៉ា សុីន្គភលីងបផ្ន្ថម្ ៦ផ្ម្៉ាស្រត តាម្លកខណៈបគច្ចកគទស 
- ផ្ណនាំកុាំឱ្យច្ស្រមាញ់គស្របងមា៉ា សុីន្ខុ្សបគច្ចកគទស ផ្ដ្លនាំឱ្យផ្នែងហុយខ្ជល ាំង 
- ផ្ណនាំកុាំឱ្យដុ្តសស្រមាម្ ផ្ដ្លនាំឱ្យហុយចូ្លគរាងច្ស្រក និ្ង អាច្បងាអគគិភ័យ ។ 

 ករណីបញ្ហា របូាស្រសត 
- បាំពាក់កង្កា របផ្ន្ថម្, បាំពាក់ស្របព័ន្ធបាញ់ទឹកគស្រាច្គលីដ្ាំបូល 
- ផ្ណនាំឱ្យលាងសាំអាតនលិតទឹកនន្ស្របព័ន្ធខ្យល់ស្រតាក់តាម្លកខណៈបគច្ចកគទស 
- គបីកស្របព័ន្ធខ្យល់ស្រតាក់៣០នទី មុ្ន្កម្មករនិ្គោជិតចូ្លគ វ្ីការ ។ 

 ករណីបញ្ហា ចិ្តតាស្រសតសងគម្ 
- ពន្យល់ផ្ណនាំអប់រ ាំកុាំឱ្យមាន្ភាពតាន្តឹងអារម្មណ៍  
- នែពវនាយអប់រ ាំពីគរលការណ៍ច្ាប់ និ្ង បទបែញ្ញតតិនន ។ 

  ករណីបញ្ហា វទិាាស្រសតគរៀបច្ាំការង្ករ 
- ផ្ណនាំពីការរកាទុកដ្ឋក់សមាា រៈស្រកណាត់កុាំឱ្យបាាំងលាំហូរខ្យល់គច្ញចូ្ល ។ 

 ករណីបញ្ហា គម្កានិ្ច្  
- ជសួជុលកង្កា រផ្ដ្លមិ្ន្ដ្ាំគណីរការ និ្ង គបីកកង្កា ររកាលាំហូរខ្យល់/សាំគណីម្ 
- ស្រតួតពិនិ្តយឧបករណ៍គស្របីស្របាស់ ផ្ដ្លគស្របីស្របព័ន្ធអគគិសនី្ និ្ង គរៀបច្ាំស្របព័ន្ធ
ផ្ខ្ែគភលីង តាម្លកខណៈបគច្ចកគទស ។ 

 ករណីបញ្ហា ជីវាស្រសត 
- ផ្ណនាំកម្មករនិ្គោជិតបរគិភាគអាហារមាន្អនម័្យ និ្ង ជីវាតិ   
- ផ្ណនាំកម្មករនិ្គោជិតឱ្យយល់ដឹ្ងពីរបបអាហារទាាំងបីស្រកុម្ ។   

 ករណីការផ្ៃម្គមា៉ា ងគ វ្កីារ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ងស្រតូវគររពតាម្ច្ាប់សតីពីការង្ករ 
- ផ្ណនាំកម្មករនិ្គោជិតពីអតថស្របគោជន៍្នន្ការសស្រមាកឱ្យបាន្ស្រគប់ស្ររន់្ គដី្ម្ែី
ធានពីសុខ្ភាពថ្នម្ពលកាុងសកម្មភាពការង្ករផ្ៃម្គមា៉ា ង ។ 

 



      

ទំព័រទ ី5      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

១.៣ ទនិននយ័កមមករនហិោជិតសនលបក់នងុឆ្ន ២ំ០១៤ 

ល.រ កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ េូលម្ហត្ ុ
និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 

អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

១ ២០/០១/២០១៤ 

WANSHEN CLOTHING 
(CAMBODIA) Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ស.កគនា ក ខ្.គពា្ិផ្សន្ជ័យ  
រាជធាន្ីភាាំគពញ 

៥១១ ៣៣ ៦.៤៥ % 

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
- កលិន្បងគន់្ភាយចូ្ល 
-  ច្ាំហាយគរាងច្ស្រកគៅាប់រា ហ ុយចូ្ល 
- បូករមួ្ន្ងឹសុខ្ភាពកម្មករន្ិគោជិតគខ្ាយ 

- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 

២ 

២៧/០២/២០១៤ 

CRISTAL MARTIN (CAMBODIA) 
Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.វហិារសួរគ៍គជីង  .វហិារសគ៍ួ         
ស.ខ្ាច់្កណាត ល គខ្តតកណាត ល 

៣,០៨៦ ១២៤ ៤ % 

- ្ ុ ាំកលិន្សអុយាយភាយគច្ញពអីាគុយាក 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

- ្ ីងគធាង 
- វលិមុ្ខ្ 
- ច្ង់កអួតច្គង្កអ រ 

៣ 

SHIMANO (CAMBODIA) Co., Ltd 
- នលិតផ្សែកគជីង 
-  .ស្រតពាាំងគង ស.សាំគរាងទង 
គខ្តតកាំពង់សព ឺ

៩៥៥ ២៧ ២.៨២ % 

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
- កលិន្កាវ 

- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- វលិមុ្ខ្ 
- កអួតច្គង្កគ រ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 



      

ទំព័រទ ី6      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

៤ 

១៣/០៣/២០១៤ CAMBO KOTOP Ltd 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- នលូវាតគិលខ្៤ ស.គចាម្គៅ               
ខ្.គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

២,៥៤៦ 

១៦ + 
 ១ ាល ប់ 

២.១២ % 

- កម្មការនិ្ី ជីង សុងីម្ បាន្ខ្យល់គរាល ប់ 
គទីបបណាត លឱ្យកម្មករន្ិគោជិតគនែង 
គទៀតភាា ក់គនអលី គហយីសន្លប់តៗរា  

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

- ភិតភ័យ 
- រ ាំជួលច្ិតតខ្ជល ាំង 
- សលន់្គាល រ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង ១៤/០៣/២០១៤ ៣៨ 

៥ ០១/០៤/២០១៤ 

CALLISTO APPAREL (CAMBODIA) 
Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.ផ្ស្រសរាជ ស.សាំគរាងគស្រកាម្               
ខ្.គពា្ិផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

៣៧០ ០៧ ១.៨៩% 

- ្ ុ ាំកលិន្ផ្នែងដុ្តកង់ឡាន្ហុយចូ្លអាររ 
នលិតកម្ម ផ្ដ្លសហជីពាម រតីកម្មករផ្ខ្មរ     
ាអាកដុ្តគ្វីបាតុកម្ម 
 

- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

៦ 
 

០១/០៤/២០១៤ NEW WINDE (CAMBODIA) 
GARMENT Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.ទលួពស្រង ស.គចាម្គៅ                   
ខ្.គពា្ិផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

១,២៥០ 

១៦ 

៥% 

- ្ ុ ាំកលិន្បាញ់ថ្នា ាំ (Spray U-90) អស់ ០៦
កាំប៉ាុង គៅស្រតង់បន្ាប់ជសួជុល គហយីភាយ
ចូ្លកាុងអាររនលិតកម្ម  

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- កអួតច្គង្កគ រ 
- ឈឺកាល  
- វលិមុ្ខ្ 

 ០២/០៤/២០១៤ ៤៧ 



      

ទំព័រទ ី7      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

៧ 

០២/០៤/២០១៤ DAQIAN TEXTILE (CAMBODIA) 
Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.ស្រតពាាំងៃលឹង ស.គចាម្គៅ                 
ខ្.គពា្ិផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

៣,៨១៥ 

៣៨ 

២.៣៨% 

- នគត់នគង់អាហារនៃៃស្រតង់ម្ិន្បាន្លអ 
(ម្ិន្មាន្អនម័្យ ន្ិង គុណភាព) 

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
** គរាងច្ស្រក DAQIAN TEXTILE 
(CAMBODIA) Co., Ltd ន្ងិ 
SHENZHOU (CAMBODIA) Co., Ltd   
មាន្មាច ស់ផ្តម្ួយ  
 

- ចុ្កគពាោះ  
- កអួត 
- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

០៣/០៤/២០១៤ ៥៣ 

៨ ០៣/០៤/២០១៤ 

SHENZHOU (CAMBODIA) Co., Ltd 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ស.សាងឹមាន្ជ័យ ខ្.មាន្ជ័យ 
រាជធាន្ីភាាំគពញ 
(កាុងសួន្ឧសាហកម្មវឌ្ឍន្ៈ១) 

២,១១២ ២២ ១.០៤% 

៩ ០៤/០៤/២០១៤ 

COCOVOL APPAREL (CAMBODIA) 
Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.នស្រពស្រពងីខ្ជងតែូង ស.គចាម្គៅ         
ខ្.គពា្ិផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

៧២៩ ២៥ ៣.៤២% 

- ការគ្វីបាតុកម្មទាម្ទារអាហារនៃៃស្រតង់ 
ផ្ដ្លគរាងច្ស្រកឈប់នតល់ជូន្ គៅខ្ជងគស្រត
គរាងច្ស្រក ផ្ដ្លនាំឱ្យកម្មករន្ិគោជិតគៅ
កាុងគរាងច្ស្រកច្លាច្ល គហយីសន្លប់តៗរា  

- ការគ្វីការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 



      

ទំព័រទ ី8      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

១០ ៣០/០៤/២០១៤ 

WINNING DRAGON LEATHER 
WARE (CAMBODIA) Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- នលូវគលខ្៤១  ភ.ដូ្ន្ផ្កវ  .ផ្សន្ដ្ី     
ស.សាំគរាងទង គខ្តតកាំពង់សព ឺ

៤៨៣ ១៩ ៣.៩៣% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

១១ 
២៩/០៥/២០១៤ 

WOORIE GARMENTS 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.កគនា កខ្ជងគជងី ស.កគនា ក 
ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

១,៤៨០ 
៩៥ 

៦.៩៥% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- តាន្តឹងអារម្មណ៍ (គពលដ្ឹងថ្នមាត យឈ)ឺ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

៣០/០៥/២០១៤ ០៨ 

១២ 

៣០/០៥/២០១៤ Huey Chuen (Cambodia) Co., Ltd 
- នលិតផ្សែកគជីង 
- ភូម្ិគស្រាយអាំពិល សង្កា ត់កាលគកាោះ 
ខ្ណឌ មាន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

១,៣០៦ 

២៨ 

៦.៦៦% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- កម្មករន្ិគោជិតមាា ក់ចុ្កគពាោះ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង ០៣/០៦/២០១៤ ៣៣ 

០៩/០៦/២០១៤ ២៦ 



      

ទំព័រទ ី9      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

១៣ ០២/០៦/២០១៤ 

JIUN YE (CAMBODIA) CO., Ltd 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.ាព ន្គពា  ្  .គសដ្ឋ ី                   
ស.ាម្គគីមាន្ជ័យ គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង 

៣,៦១៥ ៣៧ ១% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- កម្មករន្ិគោជិតមាា ក់កាច់្នដ្កាច់្គជីង 
(ខ្វោះាតសិារ ន្ិង  កាលយូម្) 

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

១៤ 
១៣/០៦/២០១៤ 

FORTUNE RICH (CAMBODIA) 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- នលូវឌ្ួងគងៀប២ ភ.ដ្ាំណាក់្ាំ៣ 
ស.សាងឺមាន្ជ័យ ខ្.មាន្ជ័យ 
រាជធាន្ីភាាំគពញ 

៦៤០ 
៦៩ 

១៧.៨១% 

- សមាា រៈស្រកណាត់បាាំងលាំហូរខ្យល់គច្ញចូ្ល 
- កម្មករន្ិគោជិតមាន្សុខ្ភាពទន់្គខ្ាយ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 
 

- សលន់្គាល រ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

១៦/០៦/២០១៤ ៤៥ 

១៥ 

២៧/០៦/២០១៤ 
T & K Garment Industry CO., Ltd 

- នលិតគខ្ជខូ្វប យ 
- ភ.ទលួពស្រង ស.គចាម្គៅ                   
ខ្.គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

១,២៥០ 

១៥ 

១.៨៤% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- កម្មករន្ិគោជិតមាា ក់កាច់្នដ្កាច់្គជីង 
(ជាំងឺផ្ទា ល់ខ្លួន្) 

- កលិន្សអុយគច្ញពបីងគន់្  
- កលិន្កាំទចិ្ស្រកណាត់ 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ង 

 

- កលិន្ផ្នែងគឈៃៀម្ពីគរាងច្ស្រកចាងសុីងផ្ដ្ល
ជួបឧបទាគហតុអគគីភ័យ 

- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្  
- ្ ីងគធាង 
- ច្គង្កអ រ  
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

 
 

០១/០៧/២០១៤ ៥ 

២៩/០៧/២០១៤ ៣ 



      

ទំព័រទ ី10      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

១៦ 

២៨/០៦/២០១៤ GINGKO (CAMBODIA) CO., Ltd 
- នលិតអាវ្ាំបរុស 
- ភ.នស្រពគតត  ស.ស្រច្កគម្ាស ស្រកុងបាវតិ  
គខ្តតាវ យគរៀង 

១,១៦៤ 

៤៥ 

៩.១៩% 

- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 
- សុខ្ភាពកម្មករន្ិគោជិតទន់្គខ្ាយ 
 

- ពិបាកដ្កដ្គងាីម្ 
- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្ 
- ភិតភ័យ 
- ស្រតាក់ចុ្ងនដ្គជីង 

៣០/៦/២០១៤ ៣០ 

០១/៧/២០១៤ ៣២ 

១៧ ១៨/០៧/២០១៤ 

Wonderful Garments (Cambodia) Ltd  
នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 

- ស.ផ្ស្រពកស្របា ខ្.ច្ារអាំគៅ  
រាជធាន្ីភាាំគពញ 

២១៩ ៨ ៣.៦៥% 

- កាកសាំណល់ថ្នា ាំលាយពណ៌សស្រមាប់ 
គបាោះពុម្ពគលអីាវរបស់គរាងច្ស្រកាន់្នៃ
ផ្ដ្លគៅាប់រា  
 

- ពិបាកដ្កដ្គងាីម្ 
- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្   
្ីងគធាង 

១៨ 
២៥/០៧/២០១៤ 

PAK SHUN KNITTING FACTORY LTD 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ស.ចាក់អផ្ស្រងគស្រកាម្ ខ្.មាន្ជ័យ  
រាជធាន្ីភាាំគពញ 

១,២៨០ 
៦ 

០.៨៥% 

- បញ្ហា សុខ្ភាពផ្ទា ល់ខ្លួន្ (សស្រមាក, 
ហូបអាហារម្ិន្គទៀងទាត់ ន្ិង បញ្ហា កតាត
នលូវច្ិតត) 

- ការផ្ៃម្គមា៉ា ងគ្វកីារាស្របចាាំ 

- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្  
- ទន់្នដ្ទន់្គជីង 

២៦/០៧/២០១៤ ៥ 

១៩ 
២៦/០៧/២០១៤ SIXPLUS INDUSTRY CO., LTD 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- នលូវាតិគលខ្៦ ភូម្ិកណាត ល  ុាំផ្ស្រពក    
អញ្ហា ញ ស្រសកុមុ្ខ្កាំពូល គខ្តតកណាត ល 

២,២២៦ 
១៦៤ 

១០.៤៦% 

- កលិន្សអុយខ្ជងគស្រតគរាងច្ស្រក 
- ការផ្ៃម្គមា៉ា ងគ្វកីារាស្របចាាំ 

- វលិមុ្ខ្ ្ីងគធាង 
- ៃប់ដ្គងាីម្ 
- ផ្ណន្ស្រទូង 
- ទន់្នដ្ទន់្គជីង ២៨/០៧/២០១៤ ៦៩ 



      

ទំព័រទ ី11      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

២០ ០១/០៨/២០១៤ 

HENIEMO (CAMBODIA) HOME 
TEXTILE  Co., Ltd  

- នលិតកាំរាលពូក 
- តាំបន់្គសដ្ឋកិច្ចពិគសសគខ្តតស្រពោះសីហនុ្ 
ភ.ពូគ្ឿង  .បិតស្រតាាំង ស.នស្រពន្ប់  
គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ 

២៣០ ៣៦ ១៥.៦៥% 

- គនតីម្គច្ញពកីារឈកឺាលបន្តចិ្បន្តួច្ 
គដ្ឋយរម ន្ស្រគូគពទយ/គិលានុ្បែដ្ឋឋ យកិារ
នតល់ការសគស្រង្កគ ោះបឋម្គៅកាុងគិលាន្ដ្ឋឋ ន្
របស់គរាងច្ស្រក 

- ការបិទ/គបីកកង្កា របឺតខ្យល់គច្ញចូ្ល
របស់គរាងច្ស្រកម្ិន្បាន្គទៀងទាត់គ្វីឱ្យ
បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ 

- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្    
- ្ ីងគធាង 
- ច្គង្កអ រ ន្ិង  
- ទន់្នដ្ទន់្គជីង 

២១ ០៧/០៨/២០១៤ 

TENG  XUN LIMITED  
- នលិតកាបូប 
- នលូវគលខ្៤១  .ផ្សន្ដ្ី ស.សាំគរាងទង
គខ្តតកាំពង់សព ឺ

៧៦២ ២៦ ៣.៤១% 

- គនតីម្គច្ញពកីារកម្មការនិ្ីមាន្ននាគពាោះ 
មាន្អាការៈឈកឺាលវលិមុ្ខ្ ្ីងគធាង 
កម្មករន្ិគោជិតក៏ភិតភ័យសន្លប់តៗរា  

- កម្មករន្ិគោជិតភាគគស្រច្ីន្ម្និ្បាន្ពាក់
មា៉ា ស់ ន្ងិ គស្រាម្នដ្សស្រមាប់ការពារន្ឹង
កលិន្កាវ 

- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្    
- ្ ីងគធាង 
- ច្គង្កអ រ ន្ិង  
- ទន់្នដ្ទន់្គជីង 

២២ 
១៥/០៨/២០១៤ 

Newpex Co., Ltd 
- នលិតកាបូប 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ភ.ទឹកថ្នល     
ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្គង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ 

៩៥០ 
២៩ 

៣.៦៨% 

- គនតីម្គច្ញពកីម្មការនិ្ីគៅកាុងគរាងច្ស្រក
ន្ីម្ួយៗខ្ជងគលី ផ្ត ២ នក់ 
កាុង១គរាងច្ស្រកដូ្ច្រា ៗ មាន្អាការៈ 
ឈកឺាលវលិមុ្ខ្ ្ីងគធាង ទន់្នដ្/គជងី 
គទីបគ្វីឱ្យកម្មការនិ្ីគនែងៗគទៀតភិតភ័យ 

- ឈឺកាល វលិមុ្ខ្    
- ្ ីងគធាង 
- ច្គង្កអ រ ន្ិង 
ទន់្នដ្ទន់្គជីង ១៨/០៨/២០១៤ ៦ 



      

ទំព័រទ ី12      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

២៣ ១៥/០៨/២០១៤ 

ACCASETTE 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ភ.ទឹកថ្នល     
ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្គង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ 

១,៣០០ ៣០ ២.៣០% 

ន្ិង មាន្អាការៈស្រសគដ្ៀងរា  សន្លប់តៗរា   
- ច្ាំគពាោះបញ្ហា គៅកាុងអាររនលតិកម្ម គឺ
មាន្ផ្តអាររទី២ របស់គរាងច្ស្រក 
Newpex Co., Ltd ប៉ាុគណាណ ោះ មាន្
បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់ ន្ិង កង្កា រ
ម្ួយច្ាំន្ួន្្ាំម្ិន្ដ្ាំគណីរការ ។ 
(បញ្ហា កម្មករន្ិគោជិតសន្លប់ គៅកាុង
តាំបន់្សួន្ឧសាហកម្មវឌ្ឍន្ៈ២ មាន្ ៥
គរាងច្ស្រក រមួ្មាន្៖ គរាងច្ស្រក Newpex 
Co., Ltd, គរាងច្ស្រកACCASETTE,  
គរាងច្ស្រក Moha 1, 2 and 3,    គរាងច្ស្រក 
DongDu Textile Co., Ltd, 
គរាងច្ស្រកPapillion Textile Co., Ltd ) 

២៤ ១៥/០៨/២០១៤ 

Moha 1, 2 and 3 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ភ.ទឹកថ្នល     
ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្គង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ 

២,៩០០ ២៥  ០.៨៦% 

២៥ 

១៥/០៨/២០១៤ 
DongDu Textile Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ភ.ទឹកថ្នល     
ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្គង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ 

១,៧៩៥ 

៤០ 

៥.២៩% 

១៨/០៨/២០១៤ ៥៥ 



      

ទំព័រទ ី13      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

២៦ 
១៥/០៨/២០១៤ Papillion Textile Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ភ.ទឹកថ្នល     
ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្គង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ 

១,២៨០ 
១៥ 

៧.៣៤% 
១៨/០៨/២០១៤ ៧៩ 

២៧ ២៨/០៨/២០១៤ 

YAZAKI (Cambodia) 
Productions Co., Ltd 
- នលិតផ្ខ្ែរគភលងីកាុងរៃយន្ត 
-  .បា៉ា ក់ខ្លង ស.ម្ណឌ លគសមា គខ្តតគកាោះកុង 

១,៧00 ៧ 0.៤១% 

- ការស្រាបឧសម័ន្គច្ញពីស្របព័ន្ធ 
គ្វីឱ្យបាំពង់របស់ឧសម័ន្ភាយកលនិ្  
សគម្លងកណតឹ ងស្របកាសអាសន្ាក៏គរាទ គ ងី  

- ភិតភ័យ សលន់្គាល រ  
- ៃប់ដ្គងាីម្ ្ីងគធាង 
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

២៨ ០៥/០៩/២០១៤ 

M & V International 
Manufacturing Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ភ.ស្រតពាាំងច្ិកា ស.កាំពង់ឆ្ា ាំង  
ក.កាំពង់ឆ្ា ាំង គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង 

៣,៨០០ ១១ ០.២៨% 

- នាុោះគសផ្ខ្ែគភលីងបណាត លម្កពរីបូតគមច ម្៉ាូទ័រ   
គទីបគ្វីឱ្យផ្ខ្ែពាន្វាត់ស្រតូវផ្ខ្ែគភលីង រចួ្នាុោះ
ឆ្លងច្រន្តអគគិសន្ ី

- ភិតភ័យ សលន់្គាល រ  
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

២៩ 
០២/១០/២០១៤ 

TOWA  Industry (Cambodia) Co., Ltd 
- នលិតឆ័្ស្រត 
- ស.បាទី ក.បាវតិ គខ្តតាវ យគរៀង 

 

១,៥៦៩ 
 

៥៨ 
៥.៣៥% 

 

- កតាត ច្ិតតាស្រសតសងគម្  
- បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  ហប់   
 

- ភិតភ័យ សលន់្គាល រ  
- ច្ង់កអួត ៃប់ដ្គងាីម្ 
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

 ០៣/១០/២០១៤ ២៦ 



      

ទំព័រទ ី14      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

៣០ ០៣/១០/២០១៤ 

JIFA S. OK Garment 
(Cambodia) Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ស.បាទី ក.បាវតិ គខ្តតាវ យគរៀង 

៣៨៥ ៦២ ១៦.១% 

- កតាត ច្ិតតាស្រសតសងគម្ គដ្ឋយារដ្ឹង
ព័ត៌មាន្ថ្នមាន្គរាងច្ស្រកគៅផ្កែររា សន្លប់
ាបន្តបនា ប់ 
 

- ភិតភ័យ សលន់្គាល រ  
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

៣១ ២១/១០/២០១៤ 

NISHIKU ENTERPRISE CO., LTD 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
-  .ពត់សរ ស.បាទី គខ្តតតាផ្កវ 

១,៩៥០ 
សន្លប់ ៣  
ន្ិង 

របួស ៥ នក់ 
០.១៥% 

- អាងសតុកទឹកគស្រកាម្ដ្ីផ្ប៉ាកខ្ជងតែូងកាុង
អាររB បាន្បាក់ស្រសុត បណាត លឱ្យកម្មករ
ន្ិគោជិត រងរបួសស្រាល ធាល ក់ចូ្លអាង
ទឹក ៥នក់ ន្ងិ ទន់្នដ្ទន់្គជងី ៣នក់ ។ 

- ភិតភ័យ សលន់្គាល រ  
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

៣២ ២៤/១០/២០១៤ 

DIN HAN ENTERPRISE CO., LTD 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- នលូវឌ្ួងគងៀប ស.សាឹងមាន្ជ័យ  
ខ្.មាន្ជ័យ រាជធាន្ីភាាំគពញ 

១,៥០០ ៤២ ២.៨% 

- សុខ្ភាពកម្មការនិ្ីចុ្ោះគខ្ាយ 
- អត់ហូបអាហារគពលស្រពកឹ ន្ងិ សស្រមាក 
ម្ិន្ស្រគប់ស្ររន់្ 
 

- វលិមុ្ខ្ ្ីងគធាង  
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

៣៣ ១៨/១១/២០១៤ 

JTH TEXTILE (CAMBODIA) INC 
- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- បគណាត យនលូវាតិគលខ្៤ ស.កាំបូល    
ខ្.គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ 

២,៧៧៥ ៤៥ ១.៦២% 

- ផ្នែងមា៉ា សុនី្គភលីងហុយពីគរាងច្ស្រកដ្នទ 
 

- វលិមុ្ខ្ ្ីងគធាង  
- ៃប់ដ្គងាីម្ ឈឺកាល 
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 



      

ទំព័រទ ី15      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ល.រ 
កាលបរមិ្ចេទ្ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ម្ ម្ ោះ 
ស្កេមភាពម្ស្ដ្ឋកិចច 

និង អាស្យដ្ឋឋ នម្រាងចរក 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ស្របុ 

 

ចាំនួន 
កេមករ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

ភាគរយ 
េូលម្ហត្ ុ

និង ការស្ននដិ្ឋឋ ន 
អាការៈ 
ម្ររោះថ្នន ក ់

៣៤ 

២១/១១/២០១៤ 
Great Union (Cambodia)  
Garment Co., Ltd 

- នលិតសាំគលៀកបាំពាក់ 
- ស.ចាក់អផ្ស្រងគស្រកាម្ ខ្.មាន្ជ័យ      
រាជធាន្ីភាាំគពញ 

៩៥០ 

៨ 

២.៤២% 

- ្ ុ ាំកលិន្ផ្នែងគស្របងមា៉ា សុីន្ផ្ដ្លចូ្លទឹក 
ស្រតូវបាន្ច្ស្រមាញ់ដុ្តគៅមាត់ស្រចាាំងទគន្ល 
សស្រមាប់គស្របគី ងីវញិ (កម្មករា ង់បូម្
ខ្ាច់្បាន្ដុ្ត) 

- ្ ុ ាំកលិន្ផ្នែងសស្រមាម្ដុ្តគៅជិតគរាងច្ស្រក 

- ៃប់ដ្គងាីម្ ឈឺកាល 
- ទន់្នដ្ ទន់្គជីង 

២២/១១/២០១៤ ១៥ 

សរបុ ៣៤ គរាងច្ស្រក ៥២,៨៨៣ ១,៨០៦ ៣.៤១%   

 
   



      

ទំព័រទ ី16      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

២. វិភាគទ្ិននន័យកម្មករនិម្ោជិត្សន្លប់ កនងុឆ្ន ាំ២០១៤ 
២.១ មលូហេតនុនកមមករនហិោជិតសនលប ់ 
 មលូហេតនុនកមមករនហិោជិតសនលបា់ំងំ ៣៤ ហោងចព្កកាតហ់េរ នងិ ផលតិកសែកហជើ ង 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 មលូហេតនុនកមមករនហិោជិតសនលបា់ំងំ៣៤ ហោងចព្ក ហ ៀបនងឹហោងចព្កកាតហ់េរ នងិ ផលតិ
កសែកហជើ ង កេលបានចះុបញ្ជ កិាហៅ ប.ស.ស ាំងំ ១,០៧៥ ហោងចព្ក 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

២.២ ហោងចព្ក នងិ កមមករនហិោជិតសនលប ់ហៅតាមបណ្តា ោជធាន-ីហេតា  
  - ចនំនួហោងចព្ករងការសនលបា់ំងំ ៣៤ ហោងចព្ក នងិ  

   - ចនំនួកមមករនហិោជិតសនលប ់១,៨០៦ នាក ់
 
 
 
 
 
 

           



      

ទំព័រទ ី17      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

៣.ការវិវត្តននទ្ិនននយ័  
 ៣.១ ទនិននយ័ហោងចព្ក កនងុឆ្ន ២ំ០១៣ នងិ ឆ្ន ២ំ០១៤   

ល.រ 
រាជធានី/ម្េត្ត ឆ្ន ាំ២០១៣ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

សរុបរមួ្ ១៥ ៣៤ 
១ រាជធាន្ីភាាំគពញ ៣ ២១ 
២ គខ្តតកណាត ល ៥ ២ 
៣ គខ្តតកាំពង់សពឺ ៣ ៣ 
៤ គខ្តតគកាោះកុង ១ ១ 
៥ គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង - ២ 
៦ គខ្តតាវ យគរៀង ២ ៣ 
៧ គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ - ១ 
៨ គខ្តតកាំពង់ចាម្ ១ - 
៩ គខ្តតតាផ្កវ - ១ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ៣.២ ទនិននយ័កមមករនហិោជិតសនលប ់កនងុឆ្ន ២ំ០១៣ នងិ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

ល.រ 
រាជធានី/ម្េត្ត ឆ្ន ាំ២០១៣ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

សរុបរមួ្ ៨២៣ ១,៨០៦ 
១    រាជធាន្ីភាាំគពញ ១៥៤ ១,០៣០ 
២    គខ្តតកណាត ល ៤៣២ ៣៥៧ 
៣    គខ្តតកាំពង់សពឺ ៦៨ ៧២ 
៤    គខ្តតគកាោះកុង ១៩ ៧ 
៥    គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង - ៤៨ 
៦    គខ្តតាវ យគរៀង ១២៥ ២៥៣ 
៧    គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ - ៣៦ 
៨    គខ្តតកាំពង់ចាម្ ២៥ - 
៩    គខ្តតតាផ្កវ - ៣ 



      

ទំព័រទ ី18      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 ៣.៣ ប្រវត្តទិនិ្នន្យ័រោងចប្រមាន្រម្មររនហិោជិតសន្លប ់តាមបណ្តា ោជធាន/ីហេតា 
 
ល.រ 

                             
រាជធានី/ម្េត្ត                  

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ 

សរុបរមួ្ ១២ ២៤ ១៥ ៣៤ 
១ រាជធាន្ីភាាំគពញ ៩ ១៥ ៣ ២១ 
២ គខ្តតកណាត ល - ៣ ៥ ២ 
៣ គខ្តតកាំពង់សព ឺ ២ ២ ៣ ៣ 
៤ គខ្តតគកាោះកុង - - ១ ១ 
៥ គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង ១ ១ - ២ 
៦ គខ្តតាវ យគរៀង - ២ ២ ៣ 
៧ គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ - ១ - ១ 
៨ គខ្តតកាំពង់ចាម្ - - ១ - 
៩ គខ្តតតាផ្កវ - - - ១ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
 

ឆ្ន ាំ 



      

ទំព័រទ ី19      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ៣.៤ ប្រវត្តទិនិ្នន្យ័រម្មររនហិោជិតសន្លប ់តាមបណ្តា ោជធាន/ីហេតា 

ល.រ 

                            
រាជធានី/ម្េត្ត                  

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ 

សរុបរមួ្ ១,៩៧៣ ១,៦៨៦ ៨២៣ ១,៨០៦ 

១ រាជធាន្ីភាាំគពញ ១,៤៦០ ៦៦០ ១៥៤ ១,០៣០ 

២ គខ្តតកណាត ល - ១៥១ ៤៣២ ៣៥៧ 

៣ គខ្តតកាំពង់សព ឺ ៣៥០ ៤៦៤ ៦៨ ៧២ 

៤ គខ្តតគកាោះកុង - - ១៩ ៧ 

៥ គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង ១៦៣ ៣៤ - ៤៨ 

៦ គខ្តតាវ យគរៀង - ១២៦ ១២៥ ២៥៣ 

៧ គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ - ២៥១ - ៣៦ 

៨ គខ្តតកាំពង់ចាម្ - - ២៥ - 

៩ គខ្តតតាផ្កវ - - - ៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឆ្ន ាំ 



      

ទំព័រទ ី20      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ៣.៥ ការវិភាគប្រវត្តទិនិ្នន្យ័ជារួម 
ល.រ បរោិយ ឆ្ន ាំ២០១១ ឆ្ន ាំ២០១២ ឆ្ន ាំ២០១៣ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

១ គរាងច្ស្រកជួបបញ្ហា សន្លប់ ១២ ២៤ ១៥ ៣៤ 
២ កម្មករសន្លប់ ១,៩៧៣ ១,៦៨៦ ៨២៣ ១,៨០៦ 

៣ 
កម្មករម្និ្បាន្សន្លប់កាុង 
គរាងច្ស្រកជួបបញ្ហា សន្លប់ ២៤,៩០៨ ៣៣,៦៤៨ ៣៤,៣៤៨ ៥២,៨៨៣ 

៤ គរាងច្ស្រកកាត់គដ្រ/ផ្សែកគជីង 
បាន្ចុ្ោះបញ្ា ិកា ប.ស.ស 

៦៤៣ ៨៨២ ៩៦០ ១,០៧៥ 

៥ 
កម្មករកាត់គដ្រ/ផ្សែកគជីង 
បាន្ចុ្ោះបញ្ា ិកា ប.ស.ស 

៤៥៩,៨៣៧ ៥៥២,០៧២ ៦១៧,៨១៤ ៦៩៩,១៥៨ 

៦ នលគ្ៀបរវាងល.រ ១ ន្ងិ ៤ ១.៨៦% ២.៧២% ១.៥៦% ៣.១៦% 
៧ នលគ្ៀបរវាងល.រ ២ ន្ងិ ៥ ០.៤២% ០.៣០% ០.១៣% ០.២៥% 
៨ នលគ្ៀបរវាងល.រ ២ ន្ងិ ៣ ៧.៩២% ៥.០១% ២.៤០% ៣.៤១% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី21      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី22      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ៣.៦ ទនិននយ័ហោងចព្ក នងិ កមមករសនលបត់ាមឆ្ន ចំាស ់បានហកើតមានកនងុឆ្ន ២ំ០១៤ 

ល.រ ឆ្ា ាំ 

គរាងច្ស្រកជបួបញ្ហា សន្លប់ កម្មករសន្លប់ 

គរាងច្ស្រក 
សន្លប់ 

គរាងច្ស្រកសន្លប់ 
មាន្គៅកាុង
ឆ្ា ាំ២០១៤ 

សរុប 
កម្មករ 
សន្លប់ 

កម្មករសន្លប់ 
មាន្គៅកាុងឆ្ា ាំ
២០១៤ 

សរុប 

១ ២០១៤    ៣៤                  ១,៨០៦ 
២ ២០១៣ ១៣ ២ ១៥    ៧៧១   ៥២    ៨២៣ 
៣ ២០១២ ១៧ ៧ ២៤ ១,៤២៨ ២៥៨ ១,៦៨៦ 
៤ ២០១១ ១០ ២ ១២ ១,៥៧៤ ៣៩៩ ១,៩៧៣ 

 

កាុងឆ្ា ាំ២០១១, ឆ្ា ាំ២០១២ ន្ិង ឆ្ា ាំ២០១៣ មាន្គរាងច្ស្រក ន្ងិ កម្មករសន្លប់ ផ្ដ្លគកីតមាន្ា
ៃមីគៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៤ គទៀត គមឺាន្ ១១គរាងច្ស្រក ន្ិង កម្មករសន្លប់ ៧០៩ នក់ ដូ្ច្លម្អិតខ្ជងគស្រកាម្ ៖ 

 ឆ្ា ាំ២០១៣ មាន្ ២ គរាងច្ស្រក ន្ិង កម្មករសន្លប់ ៥២ នក់ ផ្ដ្លគកីតាៃមីកាុងឆ្ា ាំ២០១៤ មាន្៖ 
1- គរាងច្ស្រក Dong Du Textile (Cambodia) Co., Ltd កាត់គដ្រសគម្លៀកបាំពាក់ សថិតគៅនលូវាតិ

គលខ្៣ ភូម្ិទឹកថ្នល  ស.ស្រកាាំងពស្រង ខ្.ដ្ង្កា  រាជធាន្ីភាាំគពញ មាន្កម្មករសន្លប់ ៧ នក់ 
2- គរាងច្ស្រក WANSHEN CLOTHING (CAMBODIA) Co., Ltd នលតិសាំគលៀកបាំពាក់ សថិតគៅ

ស.កគនា ក ខ្.គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ីភាាំគពញ មាន្កម្មករសន្លប់ ៤៥ នក់ 
 ឆ្ា ាំ២០១២ មាន្ ៧ គរាងច្ស្រក ន្ិង កម្មករសន្លប់ ២៥៨ នក់ ផ្ដ្លគកតីាៃមកីាុងឆ្ា ាំ២០១៤ មាន្៖ 

1- កាុងសួន្ឧសាហកម្មវឌ្ឍន្ៈ ២ មាន្ ៤ គរាងច្ស្រក គឺគរាងច្ស្រក NEWPEX Co., Ltd នលតិកាបួប
ស្រកណាត់, MOHA 1&2 Co., Ltd កាត់គដ្រ, DUNG DO Co., Ltd កាត់គដ្រ, PAPILION 
កាត់គដ្រ មាន្កម្មករសន្លប់រមួ្រា ទាាំងអស់ ១៣៨ នក់ 

2- គរាងច្ស្រក M&V international Manufacturing កាត់គដ្រសគម្លៀកបាំពាក់ សថិតគៅ ស.កាំពង់
ឆ្ា ាំង ស្រកុងកាំពង់ឆ្ា ាំង គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង មាន្កម្មករសន្លប់ ៣៤ នក់ 

3- គរាងច្ស្រក SIXPLUS INDUSTRY កាត់គដ្រសគម្លៀកបាំពាក់ សថតិគៅនលូវាតិគលខ្៦  ុាំផ្ស្រពកអញ្ហច ញ 
ស្រសុកមុ្ខ្កាំពូល គខ្តតកណាត ល មាន្កម្មករសន្លប់ ៧២ នក់ 

4- គរាងច្ស្រក Huey Chien (Cambodia) Corp នលិតផ្សែកគជីង សថិតគៅនលូវគវ ៉ាងគស្រសង 
រាជធានី្ភាាំគពញ មាន្កម្មករសន្លប់ ១៤ នក់ 

 ឆ្ា ាំ២០១១ មាន្ ២ គរាងច្ស្រក ន្ិង កម្មករសន្លប់ ៣៩៩ នក់ ផ្ដ្លគកីតាៃមីកាុងឆ្ា ាំ២០១៤ មាន្៖ 
1- គរាងច្ស្រក M&V international Manufacturing កាត់គដ្រសគម្លៀកបាំពាក់ ស.កាំពង់ឆ្ា ាំង ស្រកុង

កាំពង់ឆ្ា ាំង គខ្តតកាំពង់ឆ្ា ាំង មាន្កម្មករសន្លប់ ១៦៣ នក់ 
2- គរាងច្ស្រក Huey Chien (Cambodia) Corp នលតិផ្សែកគជីង សថិតគៅនលូវគវ ៉ាងគស្រសង រាជធាន្ី

ភាាំគពញ មាន្កម្មករសន្លប់ ២៣៦ នក់ 
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៤. វដ្តននកេមករនមិ្ោជិត្ស្នលប់  
 ស្រកាហវចិ្វដ្តនន្កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ មាន្ពីរវដ្ត 

 
  
                        
                                                                                

 

                                          
                  

 វដ្តទី១ 
ពីផ្ខ្ម្ករា ដ្ល់ផ្ខ្គម្ា ារដូ្វផ្ដ្លគរាងច្ស្រកទទលួបាន្ការបញ្ហា ទិញទាំនិ្ញៃមី   
(បគងាីន្សកម្មភាពនលិត)  
- បគងាីន្ការបផ្ន្ថម្គមា៉ា ង គដី្ម្ែទុីករយៈគពលសាំរាករបស់កម្មករនិ្គោជិតគពលបុណយ
ចូ្លឆ្ា ាំៃមីស្របនពណីាតិឱ្យបាន្យូរ  

- ារដូ្វគតត  និ្ង ការសស្រមាក(ដ្ាំគណក) មាន្រយៈគពលខ្លី ។ 
 

   ផ្ខ្ឧសភា និ្ង ផ្ខ្មិ្ៃុន មិ្ន្សូវមាន្បញ្ហា កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ។ 
 
 

 វដ្តទី២ 
ពីផ្ខ្កកាដ្ឋ  ដ្ល់ផ្ខ្តុលា ារដូ្វផ្ដ្លគរាងច្ស្រកទទលួបាន្ការបញ្ហា ទិញទាំនិ្ញបផ្ន្ថម្ 
(បគងាីន្សកម្មភាពនលិត)  
- បគងាីន្ការបផ្ន្ថម្គមា៉ា ង គដី្ម្ែទុីករយៈគពលសាំរាករបស់កម្មករនិ្គោជិតនគពលបុណយ
ភាុ ាំបិណឌ ឱ្យបាន្យូរ  

- ារដូ្វវសា ដ្កសាូង ស្រចូ្តកាត់ និ្ងការសស្រមាក(ដ្ាំគណក) មាន្រយៈគពលខ្លី ។ 
ផ្ខ្វចិ្ឆិកា និ្ង ផ្ខ្ ា្ូ មិ្ន្សូវមាន្បញ្ហា កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ។ 

 

៥. ការស្កិារស្កវរោវ និង ការការពារករណីកេមករនិម្ោជិត្ស្នលប ់
Mass Psychogenic illness គឺាជាំងឺម្យួស្របគភទផ្ដ្លគគសាំគៅគលីជាំងឺ Mass hysteria 

ជាំងឺគន្ោះស្រតូវបាន្គគរកគ ញីស្របផ្ហល៦០០ឆ្ា ាំមុ្ន្ម្កគហយី ។ វាាជាំងឺផ្ដ្លមាន្លកខណៈកស្រម្ជបួស្របទោះកាុង
អាំ ុងគពលសិកា ជាំងឺគន្ោះគកីតគ ងីគៅកាុងគរាងច្ស្រកឧសាហកម្មម្យួច្ាំន្នួ្កាុងស្របគទសអង់គគលស បារា ាំង 
អាលឺលម្៉ាង់ អីុតាលី រុសែ ីសហរដ្ឋអាគម្រចិ្ និ្ងាាំងហាគ ពរួ ...។ 

Mass Psychogenic illness “MPI” = ជាំងឺហវូងម្នុ្សែមាន្អារម្មណ៍ខ្ជល ាំងកាល  
- M = Mass (ស្រកុម្ម្នុ្សែ ឬ ហវូងម្នុ្សែ) 
- P = Psychogenic (អារម្មណ៍ខ្ជល ាំងកាល )  
- I   = illness  (ជាំងឺ) 
- Mass Hysteria (ជាំងឺគសាហ៍ហវូង) 

ម្ករា ដ្ល ់គម្ា 
 

វចិ្ឆកិា- ្ាូ 
 

កកាដ្ឋ ដ្ល ់តុលា 
 ឧសភា 

ម្ៃុិន 
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 គៅគពលផ្ដ្លម្នុ្សែគៅកាុងស្រកុម្ចាប់គនដីម្គិតថ្ន  ពកួគគបាន្ឆ្លងជាំងឺ ផ្ដ្លមាន្គស្ររោះថ្នា ក់ 
ដូ្ច្ា៖ គម្គរាគម្យួ ឬ ក៏ាតិពុលផ្ដ្លបគងាីតគដ្ឋយអតិសុខុ្ម្ស្របាណ ។ ពកួគគអាច្មាន្គរាគសញ្ហញ ឈឺ
កាល វលិមុ្ខ្ កអួតច្គង្កអ រ ៃប់ដ្គងាីម្ សុខ្ភាពគខ្ាយ មាន្អារម្មណ៍ទន់្នដ្ទន់្គជីងផ្លងដឹ្ងខ្លួន្ ។  ស្របសិន្
គបីមាន្ម្នុ្សែគស្រចី្ន្គៅកាុងស្រកុម្ចាប់គនដីម្មាន្អារម្មណ៍ថ្នឈគឺៅគពលផ្តម្យួ  គយងីអាច្សន្ាិដ្ឋឋ ន្ថ្នពកួ
គគអាច្មាន្ជាំងឺ Mass Psychogenic illness ។ គហយីជាំងឺស្របគភទគន្ោះ គស្រចី្ន្គកីតគ ងីគលសី្រកុម្សិសែ
ាលា និ្ង ស្រកុម្កម្មករ ។ គៅគពលខ្លោះជាំងឺ Mass Psychogenic illness ក៏ស្រតូវបាន្គគគៅថ្នជាំងឺ Mass 
hysteria ឬ Epidemic hysteria (ជាំងឺគសាហ៍ហវូង) ។ 

ក. កាុងឆ្ា ាំ ១៩៩៩ សិសែអនុ្វទិាល័យនន្ស្របគទសផ្ប លហែកិ បាន្នាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺ MPI ផ្ដ្ល
បងាឱ្យមាន្ជន្រងគស្ររោះច្ាំន្ួន្ ១២២ នក់ ស្រតូវបាន្បញ្ាូ ន្គៅកាន់្ម្ន្ាីរគពទយ។ ភាគគស្រចី្ន្នន្ជន្រងគស្ររោះគឺ
ាម្នុ្សែស្រសី ។ 

- ការសន្ាិដ្ឋឋ ន្គលីកដ្ាំបូងគឺ បណាដ លម្កពីពុលគភសជាៈ Coca Cola 
- ផ្តគស្រកាយការពិនិ្តយគដ្ឋយម្ន្ាីរពិគា្ន៍្ឯករាជយគលីនលិតនល CocaCola រចួ្គហយី
បាន្បញ្ហា ក់ថ្នរម ន្ារធាតុគីម្ី ផ្ដ្លបងាឱ្យមាន្គរាគសញ្ហញ ទាកទ់ងន្ឹងជាំង ឺMPI  គនោះ គទ   

 - អាកជាំនញផ្នាកសុខ្ជភិបាលបាន្បញ្ច ប់គសច្កដីសន្ាិដ្ឋឋ ន្ថ្ន វាាការរកីរាលដ្ឋលឆ្លងម្ក 
ពីជាំងឺ MPI ។ 

ខ្. ម្ន្ាីរពិគា្ន៍្នន្ស្របគទសាាំងហាគ ពរួបាន្គ វ្ីការសិកាគលីការរកីរាលដ្ឋលនន្ជាំងឺ MPI 
កាុងគរាងច្ស្រកាគស្រចី្ន្កាុងស្របគទសគៅច្គនល ោះឆ្ា ាំ១៩៧៣ រហូតដ្ល់ ១៩៧៨ ។ គស្រកាយការសិកាបាន្ 
បង្កា ញលទធនលថ្ន ៖  

 - កម្មករនិ្គោជិតមាន្អាការៈភ័យខ្ជល ច្ និ្ង គភលច្ភាល ាំងាម រតី   
 - កម្មករនិ្គោជិតមាន្អារម្មណ៍ថ្នស្រតាក់ (ខ្លួន្ស្របាណ) 
 - កម្មករនិ្គោជិតមាន្អារម្មណ៍សពឹកស្រសពន់្ 
 - កម្មករនិ្គោជិតចាប់គនដីម្សន្លប់ 
 - ជាំងឺគន្ោះភាគគស្រចី្ន្គកីតគ ងីគលីស្រសដី  
គ. កាុងឆ្ា ាំ១៩៧៩ គរាងច្ស្រកផ្សែកគជីងម្យួនន្សហរដ្ឋអាគម្រកិបាន្នាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺ MPI 

នយកដ្ឋឋ ន្សុខ្ភាពនន្ស្របគទសសហរដ្ឋអាគម្រកិ បាន្គរៀបច្ាំគគស្រមាងគសុីបអគងាតគលីឧសាហកម្ម ៖ 
 - គដ្ឋយការាកសួរគលីកម្មករនិ្គោជិតច្ាំន្នួ្ ៥០-៧៥ នក់ (ផ្ដ្លបាន្ឆ្លងនូ្វជាំងឺគន្ោះ)

 -      លទធនលបាន្បង្កា ញថ្នកម្មករនិ្គោជិតមាន្គរាគសញ្ហញ ដូ្ច្ា ៖ ឈកឺាល វលិមុ្ខ្ 
កអួតច្គង្កអ រ ៃប់ ដ្គងាីម្ និ្ងមាន្អារម្មណ៍ទន់្នដ្ទន់្គជីង គដ្ឋយមូ្លគហតុ ា្ំកលិន្ច្ផ្ម្លកនូ្វនឹ្ងកផ្ន្លងគ វ្ីការ  

 - មូ្លគហតុបណាដ លឱ្យគកីតគ ងីនូ្វជាំងឺគន្ោះបណាដ លម្កពី ៖ បរាិថ ន្ជាំវញិខ្លួន្មាន្ភាព 
សមុគាម ញកាុងការង្ករ (Job stress) និ្ង ភាពសមុគាម ញគៅកាុងជីវតិ (Life stress) ។ 

 
 

      ការរកីរាលដ្ឋលឆ្លងគន្ោះនឹ្ងមាន្ការស្រាកស្រាន្ដគៅវញិកាុងរយៈគពលស្របផ្ហល១សបាត ហ៍ ។  
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 មូ្លគហតុបងាឱ្យមាន្ការនាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺ MPI 
 គៅគពលផ្ដ្លមាន្បុគគលណាម្យួមាន្អាការៈឈកឺាល វលិមុ្ខ្ កអួតច្គង្កអ រ ៃប់ដ្គងាីម្ និ្ង

មាន្អារម្មណ៍ទន់្នដ្ទន់្គជីង គហយីអាករមួ្ការង្ករផ្ដ្លគៅផ្កែរជន្រងគស្ររោះ គិតថ្នខ្លួន្បាន្ឆ្លងនូ្វជាំងឺគន្ោះ 
ក៏មាន្អាការៈដូ្ច្រា នឹ្ងជន្រងគស្ររោះផ្ដ្រ ាអាទ  ៖  

 - សន្លប់តរា   
 - ភាពសមុគាម ញចិ្តដ (Job stress and Life stress) 
 - ការាយភាយកលិន្មិ្ន្លអ 
 - ការាយភាយនូ្វាតិពុល  
 - បរាិថ ន្មិ្ន្លអ 
 - អគគិភ័យ (ផ្នែង) 
 - ពុលារាតិគីមី្  
 - ខ្វោះអុកសុីផ្សន្ ។ល។ 
 គរាគសញ្ហញ   

 - ឈកឺាល វលិមុ្ខ្ ច្គង្កអ រ(ការគភី) ចុ្កគពាោះ កអក អស់កមាល ាំងគហវហត់ ងងុយគគង  
 - ឈ/ឺគតដ បាំពង់ក ដ្កដ្គងាីម្ដ្ងាក់ៗ ឬ ពិបាកដ្កដ្គងាីម្ គតដ កាុងផ្ភាក តឹងផ្ណន្គដី្ម្ស្រទូង  
 ដ្ាំគណាោះស្រាយ  

 - ជគម្លៀសម្នុ្សែគច្ញពីទីកផ្ន្លងផ្ដ្លមាន្ការនាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺ  
 - ផ្ៃទាាំអាកជាំងឺមាា ក់ៗ គដ្ឋយមាន្ការពិនិ្តយពិច្ច័យពីស្រគូគពទយ និ្ង ស្របាប់គៅពួករត់ថ្ន 

(ពកួរត់អត់មាន្ជាំងឺអវី ៃ្ន់្ ៃ្រគទ)  
 - ផ្ៃរកា ឬ ជគម្លៀសម្នុ្សែផ្ដ្លមាន្អារម្មណ៍ថ្នឈ ឺឱ្យគៅឆ្ៃ យពីតាំបន់្ស្រជួលស្រច្បល់ និ្ង 

មាន្សាំពា្  
 - បាំផ្បកស្រកុម្ម្នុ្សែមាន្ជាំងឺ និ្ង រម ន្ជាំងឺឱ្យគៅដ្ឋច់្គដ្ឋយផ្ កពីរា  
 - បាំផ្បកស្រកុម្ម្នុ្សែពីមាន្ច្ាំន្នួ្គស្រចី្ន្ឱ្យគៅច្ាំន្នួ្តិច្ (គជៀសវាងការស្របមូ្លនដុ ាំរា )  
 - គ វ្ីការស្រតួតពិនិ្តយតាម្លកខណៈបគច្ចកគទស គៅទីកផ្ន្លងផ្ដ្លមាន្នាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺ  
 - ពាោម្គ វ្ីឱ្យស្រកុម្កម្មករនិ្គោជិតគជឿថ្ន ទីកផ្ន្លងគនោះមាន្សុវតដិភាព          និ្ង ស្រតលប់គៅ

គ វ្ីការា្ម្មតា (គស្រកាយការស្រតួតពិនិ្តយច្ប់) 
 - គ វ្ីគរាគវនិិ្ច្ឆ័យគលីស្របគភទជាំងឺ និ្ង គរាគសញ្ហញ គនែងៗ 
 - ស្រតួតពិនិ្តយគមី្លកាំរតិអុកសុីផ្សន្ និ្ង បរាិថ ន្ជុាំវញិ  
 - ស្រតួតពិនិ្តយរការធាតុគីមី្ ផ្ដ្លអាច្មាន្នលប៉ាោះពាល់ដ្ល់សុខ្ភាព  
 - ពាោម្រកម្នុ្សែ ផ្ដ្លគកីតជាំងឺគន្ោះមុ្ន្គគ គៅកផ្ន្លងផ្ដ្លមាន្នាុោះគ ងីនូ្វជាំងឺគន្ោះ  
 - គ វ្ីការកាត់បន្ថយគលីការពាបាលម្យួច្ាំន្នួ្ផ្ដ្លមិ្ន្មាន្ារៈសាំខ្ជន់្  
 

គោងតាម្គគហទាំព័រ ៖ 
 

http://en.m.wikipedia.org/wiki/mass_psychogenic_illness 
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៦. ការផសពវផាយអបរ់ ាំ 
 ការនែពវនាយអប់រ ាំគន្ោះ បាន្និ្ងកាំពុងគរៀបច្ាំគ ងីតាាំងពីឆ្មាសទី២ឆ្ា ាំ២០១២ ម្ក ផ្ដ្លមាន្
ប.ស.ស នន្ស្រកសួងការង្ករ និ្ង បណតុ ោះបណាត លវាិា ជីវៈ ាអាកស្រគប់ស្រគងការច្ាំណាយ កាុងទិសគៅបង្កា រ
គស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ គដ្ឋយគលីកកម្ពស់លកខខ្ណឌ ការង្ករ លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ ពិគសស
ករណីកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ។ កាុងកិច្ចស្របជុាំនែពវនាយអប់រ ាំគន្ោះ គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក ក៏មាន្ឯការ
ពាក់ព័ន្ធម្យួច្ាំន្ួន្ ដូ្ច្ា៖ 

- ការគ វ្ីបទបង្កា ញសតីពីលទធនលនន្ការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់  និ្ង វធិាន្ការបង្កា រ
គស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ ៖ 
 លកខខ្ណឌ ការង្ករ  
 លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ 
 អតថស្របគោជន៍្របបសន្តិសុខ្សងគម្ 
 សុវតថិភាពច្រាច្រណ៍គលីម្គ្ាបាយដឹ្កជញ្ាូ ន្កម្មករនិ្គោជិត 
សស្រមាប់ផ្នាកលកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថភិាពការង្ករ 
 ស្រសត ីឬ បុរសផ្ដ្លស្រតវូការថ្នម្ពលគស្រចី្ន្រមួ្មាន្ អាកច្ាំការ អាកផ្ស្រស អតតពលករ  
ច្ាំន្នួ្ ២៤០០ កា ូរ/ី១នៃៃ 

  

ល.រ មុ្ខ្អាហារ កា ូរ ី បរោិយ 
១ បាយ ៧២០ ៦០ ស្រក (១២ ាល បស្រពាបាយ) 
២ បផ្ន្ល ២៤០ ៤០ ស្រក (៦ ាល បស្រពាបាយ) 
៣ ផ្នលគឈ ី ... ៥ ផ្នល (៥ ច្ាំណិត) 
៤ ាច់្មាន់្ គរ ស្រជូក ស្រតី ស ុត ម្ឹក កាំពសិ ១៨០ ១២ ស្រក (១២ ាល បស្រពាសម្ល) 
៥ ទឹកគដ្ឋោះគរ ... ១ ផ្កវ (២០០ ml) 
៦ ស្រតីឆ្អឹងតូច្ៗ (ស្រតីលិញ ឬ ស្រតីគរៀល) ៣០ ១៥ ស្រក (២ ាល បស្រពាសម្ល) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

កាំណត់សាំរល់ ៖ 
-  ១ាល បស្រពាបាយ មាន្ស្របផ្ហល ៦០ស្រក 
-  ១ាល បស្រពាបាយដ្ាំគណីបគសមីនឹ្ង២ាល បស្រពាបាយ្ម្មតា 
-  ១ាល បស្រពាន្ាំបញ្ចុ កគសមីនឹ្ង ៦០ស្រក 
-  ១បន្ាោះន្ាំប័ុងគសមីនឹ្ង ៣០ស្រក 
-  ១ាល បស្រពាបាយនន្បផ្ន្លគសមនឹី្ង ៤០ស្រក 
-  ១ាល បស្រពាសម្លគសមីនឹ្ង ១៥ស្រកាច់្ 
-  ១ច្ាំណិតផ្នលគឈគីៅទីគន្ោះគគចាត់ទុកគសមីនឹ្ងគច្ក១ផ្នល ស្រកូច្១ផ្នល ាវមា៉ា វ៤
ស្រតផ្បកម្យួច្ាំគហៀង ផ្នលលាុង និ្ង មាា ស់ គគគិតថ្នពុោះ១ផ្នលា៦ច្ាំណិត ។ 

 



      

ទំព័រទ ី27      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ការសគស្រង្កគ ោះបឋម្មុ្ន្គពលបញ្ាូ ន្ជន្រងគស្ររោះគៅម្ន្ាីរគពទយ (ករណីគស្ររោះថ្នា ក់ស្រាល)                              
 ១. ការពិនិ្តយគមី្លដ្គងាីម្គច្ញ ចូ្ល 

- ស្រតូវពិនិ្តយគមី្លាស្របញាប់ថ្នខ្យល់មាន្គច្ញចូ្លតាម្ស្រច្មុ្ោះ តាម្មាត់របស់ជន្រង
គស្ររោះផ្ដ្រ ឬគទ? 

- ស្របសិន្គបីជន្រងគស្ររោះសន្លប់បាត់ាម រតី គហយីគដ្កផ្ទៃ រគនោះ អាច្ៃប់ដ្គងាីម្បាន្
គដ្ឋយារអណាត តរបស់គគរមូ្រចូ្លគៅកាុងបាំពង់ក គហយីគ វ្ីឱ្យសាោះខ្យល់ដ្កដ្គងាីម្ 

- អាស្រស័យផ្បបគន្ោះ គបីជន្រងគស្ររោះសន្លប់ ស្រតូវដ្ឋក់ឱ្យគដ្កគនអៀង មុ្ខ្ចុ្ោះគស្រកាម្ ស្រតូវ
មាន្ការស្របុងស្របយត័ា ស្របសិន្គបីគគអាច្មាន្របសួគៅក ។ 

២. ការដ្កដ្គងាីម្សិបែនិ្ម្មិត (រម ន្ដ្គងាីម្) 
- ស្របសិន្គបីជន្រងគស្ររោះស្ររន់្ផ្តដ្លួ ស្រតូវស្រទកគដ្ឋយនដ្មាខ ង គហយីនដ្មាខ ងគទៀតដ្ឋក់
គលីថ្នៃ ស 

- ចាប់គភាៃ កកាល ជន្រងគស្ររោះគៅគស្រកាយឱ្យខ្ជល ាំងតាម្ផ្ដ្លអាច្គ វ្ីគៅបាន្ 
- យកមាត់ច្ាម្រន្ធស្រច្មុ្ោះ ឬ ខ្ាប់រន្ធស្រច្មុ្ោះ (យកមាត់ និ្ង មាត់ជន្រងគស្ររោះ ច្ាម្រន្ធ
ស្រច្មុ្ោះ ឬ ខ្ាប់រន្ធស្រច្មុ្ោះគដ្ឋយបឺតនលុ ាំខ្យល់តាម្គន្ោះ) 

- ស្រតូវសម្លឹងគមី្លស្រទូងរបស់ជន្រងគស្ររោះ គហយីកាលណាគ ញីកាំគរកីគនោះមាន្ន័្យ
ថ្ន សួតចាប់គនតីម្ទទលួយកខ្យល់គហយី 

- បន្តគ វ្ីច្លនបឺតនលុ ាំផ្បបគន្ោះកាុងច្គនល ោះរយៈគពលស្របាាំវនិទីម្តង 
- បន្តគ វ្ីការដ្កដ្គងាីម្សិបែនិ្ម្មិតរហូតទាល់ផ្តជន្រងគស្ររោះចាប់គនតីម្ដ្កដ្គងាីម្ ឬ 
បុគគលិកគពទយម្កដ្ល់ ។ 

 
 

 
 

៣. ការឃាត់ឈ្លម្ 
- ស្របសិន្គបីជន្រងគស្ររោះមាន្ហូរឈ្លម្ 
ស្រតូវពាោម្ឃាត់ឈ្លម្គដ្ឋយស្រច្បាច់្ខ្ចប់មុ្ខ្របសួ  
និ្ង ដ្ឋក់នដ្គជីងអាករបសួសណតូ បស្រតង់ ។ 

៤. ការបង្កា រការរាំងគបោះដូ្ង 
- ការភ័យតក់សលុតច្ាំគពាោះគស្ររោះថ្នា ក់ ៃ្ន់្ ៃ្រអាច្បណាត លឱ្យាល ប់បាន្ ប៉ាុផ្ន្តស្របការគន្ោះ
គយងីអាច្បង្កា របាន្៖ 
 ដ្ាំបូងស្រតូវពិនិ្តយគមី្លថ្នជន្រងគស្ររោះគៅមាន្ដ្គងាីម្ ឬ អត់ 
 បនា ប់ម្កស្រតូវបង្កា រការភ័យតក់សលុតគដ្ឋយគនតកជន្រងគស្ររោះគៅច្ាំគហៀង 
 ស្រាយបន្ធូរសគម្លៀកបាំពាក់ផ្ដ្លច្ងរតឹតឹង 



      

ទំព័រទ ី28      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ដ្ណត ប់ភយួឱ្យជន្រងគស្ររោះ 
 កុាំឱ្យអវីគៅជន្រងគស្ររោះនឹកឱ្យគាោះគលីកផ្លងផ្តមាន្បញ្ហា ពីស្រគូគពទយ 
 ការពារជន្រងគស្ររោះពីពន្លឺស្រពោះអាទិតយផ្ទា ល់ 
 យកទឹកគនែមី្បបូរមាត់ និ្ង អណាត តជន្រងគស្ររោះគបីចាាំបាច់្ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥. របសួ មុ្ត រលាត់ 

- របសួភាគគស្រចី្ន្គស្រចី្ន្ផ្តគកីតគច្ញពីគស្ររោះថ្នា ក់ 
គដ្ឋយារមុ្ត រលាត់ 

- ស្របសិន្គបីមុ្ត និ្ង រលាត់មាន្ភាពស្រាលៗ  
គសីៗ ដ្ាំបូងស្រតូវឃាត់ឈ្លម្ បនា ប់ម្ក 
ស្រតូវលាងសាំអាតមុ្តរបសួគដ្ឋយស្របុងស្របយត័ា ។ 
គស្រកាយគពលសាំអាតរចួ្គហយីស្រតូវរុ ាំមុ្ខ្របសួ 
គដ្ឋយស្រកណាត់នសែាអ ត 

- ានិ្ច្ចកាលរបសួ ៃ្ន់្ និ្ង មុ្តគស្រៅស្រតូវពាបាលគដ្ឋយគវជាបណឌិ ត កាុងករណីផ្បប
គន្ោះ ការសគស្រង្កគ ោះបនា ន់្គឺស្ររន់្ផ្តជយួដ្ឋក់ និ្ង រុ ាំមុ្ខ្របសួផ្តប៉ាុគណាណ ោះ ។ 

៦. ការរលាក 
- ស្របសិន្គបីសគម្លៀកបាំពាក់ម្នុ្សែមាា ក់ស្រតូវគភលីងគឆ្ោះវ ិ្ ីដ៏្លអស្របគសីរគដី្ម្ែពីន្លត់គភលីងគឺ 
ឱ្យជន្រងគស្ររោះស្របគម្ៀលខ្លួន្គៅគលីកាំរាលឥដ្ឋ ឬ គៅកាុងភយួ 

- គស្រកាយពន្លត់គភលីងរចួ្គហយី ស្រតូវយកទឹកស្រតាក់គៅចាក់គលីកផ្ន្លងរលាក ស្រតូវស្រគប
មុ្ខ្រលាកគហយីនាំយកជន្រងគស្ររោះគៅម្ន្ាីរគពទយាបនា ន់្ 



      

ទំព័រទ ី29      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- ដ្ឋច់្ខ្ជតមិ្ន្ស្រតូវគស្របីគម្ៅ ខ្ជល ញ់ប័រ ផ្ស្រកម្ អាល់កុល អីុយ៉ាូត ឬ ាតិដូ្ច្ខ្ជងគលីគន្ោះ
គៅគលីមុ្ខ្រលាកឱ្យគាោះ ។ ដ្ឋច់្ខ្ជតកុាំបាំផ្បកពងទឹកគៅគលីមុ្ខ្រលាកឱ្យគាោះ ។ 

 
 
 
 
 
 
៧. របសួគដ្ឋយារវតថុធាតុកាត់ផ្សែក 

- ស្របសិន្គបីន្រណាមាា ក់គ វ្ីឱ្យកាំពប់ទឹកអាសុីដ្ ឬ 
ាតិអាកាឡាាំងគៅគលីផ្សែករបស់បងបអូន្  
គនោះបងបអូន្ស្រតូវលាងទឹកភាល ម្ ។  
បនា ប់ម្កមុ្ខ្របសួផ្ដ្លបណាត លម្កពី 
ការកាត់ផ្សែកគដ្ឋយារវតថុរាវ កាត់សុីផ្សែក
ណាម្យួគស្រចី្ន្ផ្តមាន្សភាពអាស្រកក់ាងអវី 
ផ្ដ្លគយងីគមី្លមិ្ន្គ ញី 

- អាស្រស័យគហតុគន្ោះគទាោះបីមិ្ន្គ ញីថ្នមាន្សភាព ៃ្ន់្ ៃ្រោ៉ា ងណាក៏គដ្ឋយស្រតូវផ្ត
គៅរកគវជាបណឌិ តពាបាលដ្ឋច់្ខ្ជត 

- ាតិគីមី្ដូ្ច្ា៖ អាសុីដ្ ឬ ទឹកកែុងអាច្ឱ្យរលាកោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស និ្ង ៃ្ន់្ ៃ្រ
គទៀតនង 

- គបីវតថុធាតុរាវគនោះខ្ជា តគៅគលីផ្ភាក ឬ គៅគលីខ្លួន្ស្របាណរបស់អាក គនោះអាកស្រតូវ
លាងទឹកគចាលភាល ម្ ។ ទឹកផ្ទា ឈូក និ្ង ទឹកបាញ់លាងផ្ភាកស្រតូវសថិតគៅជិតកផ្ន្លង
គ វ្ីការបាំនុត ។ 

៨. របសួផ្ភាក 
- ្ូលីគៅកាុងផ្ភាក គឺាការឈចីាប់ាទូគៅ 
ស្របសិន្គបីសស្រមាម្ចូ្លផ្ភាកអាកគហយី 
វាសថិតគៅគសីៗខ្ជងគលី គនោះអាកអាច្ 
យកវាគច្ញភាល ម្គដ្ឋយលាងនដ្នឹ្ងទឹក ឬ  
នតិតគដ្ឋយគស្របីសាំ គីសីម្ៗ ឬ គស្របីចុ្ងស្រជុង 
កផ្ន្ែងនដ្ាអ តក៏បាន្ 
ាតិអាកាឡាាំង អាសុីដ្ គៅកាុងផ្ភាកអាច្បណាត លឱ្យឈចឺាប់ោ៉ា ងខ្ជល ាំង 
អាកស្រតូវលាងផ្ភាកនឹ្ងទឹកភាល ម្ ោ៉ា ងគហាច្ណាស់ក៏រយៈគពល ១០ នទីផ្ដ្រ 
គស្រកាយលាងរចួ្គហយី អាកស្រតូវគៅឱ្យស្រគូគពទយពិនិ្តយគមី្លាបនា ន់្ ។ 
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  ៩. របសួគដ្ឋយារអគគិសនី្ 
- ការឆ្ក់គដ្ឋយអគគិសនី្   ប៉ាោះពាល់គៅគលីគបោះដូ្ង   
គហយីអាច្បណាត លឱ្យាល ប់ភាល ម្ៗ ។  
អាកស្រតូវអគគិសនី្ឆ្ក់ស្រតូវរងគស្ររោះបផ្ន្ថម្ 
គដ្ឋយារការភាា ក់ធាល ក់ពីគលីរនា ជគណតី រ  
ឬ ពីគលីទីកផ្ន្លងខ្ពស់  

- ស្របសិន្គបីជន្រងគស្ររោះគៅផ្តប៉ាោះាប់ 
នឹ្ងគស្រគឿងស្របដ្ឋប់អគគិសនី្ ស្រតូវកាត់ច្រន្ត 
គដ្ឋយបិទកុងតាក់ ឬ ស្របភពអគគិសនី្ភាល ម្។ 
ស្របសិន្គបីមិ្ន្អាច្បិទបាន្គទគនោះ ស្រតូវគស្របី 
ស្របាស់វតថុណាផ្ដ្លផ្វងសៃួត ាអ ត និ្ង មិ្ន្ 
ច្ាំលងគភលីងគដី្ម្ែទីាញជន្រងគស្ររោះគច្ញឱ្យឆ្ៃ យពីកផ្ន្លងឆ្ក់ 

- គៅគពលជន្រងគស្ររោះស្រតូវបាន្ទាញគច្ញឆ្ៃ យពីកផ្ន្លងឆ្ក់រចួ្គហយី ស្រតូវគ វ្ីច្លន
សួត គបោះដូ្ងស្របសិន្គបីចាាំបាច់្ ។ កុាំខ្ជតគពលគវលា និ្ង យកជន្រងគស្ររោះគៅកផ្ន្លង
ដ្នទគទៀត។ តាម្កែួន្ច្ាប់ គគមិ្ន្ស្រតូវពាបាលាា ម្រលាកគដ្ឋយារអគគិសនី្គ យី។ 

១០. ការបាក់អវៈយវៈ ការគស្រគច្ ការភាល ត់ឆ្អឹង 
 
 
 
 
 

- កាុងករណីមាន្សងែយ័ថ្នមាន្បាក់ឆ្អឹងអវៈយវៈស្រតង់កផ្ន្លងណាម្យួ ជន្រងគស្ររោះ
ស្រតូវដ្ឋក់ឱ្យគៅនឹ្ងម្យួកផ្ន្លង កុាំបីកាំគរកីឱ្យគាោះ គដី្ម្ែកីារពារការបាក់កាន់្ផ្ត
ៃ្ន់្ ៃ្រគ ងីផ្ៃម្គទៀត និ្ង គដី្ម្ែបីន្ថយការឈចឺាប់នង ។ ស្រតូវរណបអបឆ្អឹង
ផ្ដ្លបាក់គដ្ឋយដ្ាំបងគឈពីីរ ឬ ក៏យកស្រកដ្ឋសកាផ្សតម្ករុ ាំព័ទធដ្ឋក់ទស្រម្រណប
គៅខ្ជងគស្រតសគម្លៀកបាំពាក់ គហយីយកស្រកណាត់រុ ាំបផ្ន្ថម្ម្យួាន់្ពីគលីគទៀត។ 
រណប ឬ ទស្រម្អាច្ឱ្យផ្វងបន្តិច្ គដី្ម្ែអីាច្ទប់ពីគលីពីគស្រកាម្កផ្ន្លងផ្ដ្លឆ្អឹងស្រតូវ
បាក់គស្រគច្ភាល ត់គនោះ ។ គដី្ម្ែគីជៀសវាងការសងាត់គដ្ឋយមិ្ន្បាច់្គៅគលីកផ្ន្លងបាក់
គនោះ គគអាច្ដ្ឋក់សាំ គីៅច្គនល ោះគស្រគឿងរណប និ្ង អវៈយវៈ ។ 

- គៅកាុងករណីបាក់នដ្ ឬ គជីង ចូ្រកុាំឱ្យរបសួកាន់្ផ្ត ៃ្ន់្ ៃ្រគទៀត គដ្ឋយការរតឹបន្តឹ
ងអវៈយវៈផ្ដ្លបាក់គនោះ ។ រូបគាំនូ្រខ្ជងគស្រកាម្គន្ោះ បង្កា ញពីរគបៀបគលីកដ្ឋក់ក៏
សម្ស្រសបម្នុ្សែផ្ដ្លបាក់គជីង។ 

- គជីងបាក់ស្រតូវស្រទគដ្ឋយរុ ាំភយួទាាំងសងខ្ជងគដី្ម្ែបីន្ថយច្លនគៅកផ្ន្លងបាក់ ។ 



      

ទំព័រទ ី31      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

ស្រគប់កផ្ន្លងគ វ្ីការ និ្ង ស្រកុម្ហ ុន្ទាាំងអស់ស្រតូវផ្តមាន្គាំគរាងផ្នន្ការ និ្ង ការ
គរៀបច្ាំដឹ្កជញ្ាូ ន្ឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័សគៅកាន់្ម្ន្ាីរគពទយ និ្ង ពាបាលរាល់របសួ
ទាាំងអស់ផ្ដ្លអាច្គកីតគ ងីាយថ្នគហតុ ។ 

១១. របសួលលាដ៏្កាល និ្ង ឆ្អឹងខ្ាង 
 
 
 
 
 
 
 

- ការប៉ាោះទងគិច្ខ្ជល ាំងគៅគលីលលាដ៏្កាលនាំឱ្យសនល ប់ និ្ង របសួដ្ល់ឆ្អឹងខ្ាង 
- គបីម្នុ្សែមាា ក់គៅមាន្ដ្គងាីម្ និ្ង គៅដឹ្ងខ្លួន្គៅគ យីកុាំឱ្យគគកាំគរកី គលីកផ្លង
ផ្តស្រតូវការបគញ្ចញខ្យល់ឱ្យបាន្ស្រស ោះ 

- កាុងករណីគន្ោះស្រតូវស្របយត័ាកុាំឱ្យរបសួដ្ល់ឆ្អឹងខ្ាង គដ្ឋយដ្ឋក់ឱ្យគគគដ្កគនអៀងយក
មុ្ខ្ចុ្ោះគស្រកាម្ 

- កាុងជាំហរផ្បបគន្ោះ បងបអូន្ស្រតូវការពារកុាំឱ្យឈ្លម្ផ្ដ្លគច្ញពីមុ្ខ្របសួណាម្យួ
កាុងមាត់ ឬបាំពង់ក រត់ចូ្លគៅកាុងបាំពង់សួតបាន្ ។ 

- ដ្ឋច់្ខ្ជតកុាំញុកសាំ គីៅកាុងរន្ធស្រច្មុ្ោះជន្រងគស្ររោះគដី្ម្ែកីារពារ ការហូរឈ្លម្ឱ្យ
គាោះ ។ កាលណាគបីមាន្ឈ្លម្ហូរតាម្ស្រតគច្ៀក សូម្កុាំលាងឈ្លម្គនោះគច្ញ
ឱ្យគាោះ ។ ស្របសិន្គបីជន្រងគស្ររោះសន្លប់ គហយីរងឹថ្នគ ម្សូម្កុាំាកលែងរស់
គបីកមាត់ឱ្យគាោះ ។ 

- សូម្កុាំពាោម្ឱ្យអវីគៅម្នុ្សែសន្លប់នឹកឱ្យគាោះគស្រពាោះវាអាច្ឱ្យវតថុរាវគនោះហូរ
ចូ្លគៅកាុងបាំពង់ដ្កដ្គងាីម្ និ្ង សួតាគហតុបណាត លឱ្យសាោះខ្យល់គៅវញិគទ ។ 

- គៅគពលណាមាន្ការសងែយ័ថ្នជន្រងគស្ររោះស្រតូវបាក់ឆ្អឹងខ្ាង ឬ  ឆ្អឹងស្រតរកគឺ
មាន្ផ្តបុគគលិកផ្ដ្លមាន្ការបណតុ ោះបណាត លគទីបអាច្គលីកជន្រងគស្ររោះបាន្ ។ 

១២. របសួគៅគពាោះ 
- គបីរបសួគៅគពាោះបណាត លម្កពីការប៉ាោះទងគិច្ ឬ ក៏មាន្វតថុអវីម្យួធាល ក់ម្កគលី
ម្នុ្សែ ។ល។ គនោះជន្រងគស្ររោះស្រតូវផ្តនាំគៅម្ន្ាីរគពទយាបនា ន់្ ។  

- ហាម្ឱ្យជន្ផ្ដ្ររងរបសួហូប ឬ នឹកទឹកអវីទាាំងអស់ 
- របសួគបីកមុ្ខ្ស្រតូវស្រគបឱ្យជិតគដ្ឋយគស្របីស្រកណាត់នសែាអ ត និ្ង គសីម្ ។ គពលដឹ្ក
គៅម្ន្ាីរគពទយស្រតូវផ្ៃទាាំជន្រងគស្ររោះឱ្យផ្ម្ន្ផ្ទន្ ។ 
 



      

ទំព័រទ ី32      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

១៣. ការគលីកម្នុ្សែ 
 
 
 
 
 
 

- គៅគពលជន្រងរបសួស្រតូវរងចាាំរៃយន្តគពទយ ស្រតូវដ្ឋក់ជន្គនោះគៅកផ្ន្លងសុវតថិភាព
គហយីរគបៀបគលីកផ្ដ្លសម្ស្រសបបាំនុតគឺស្រតូវគស្របីស្របាស់ផ្ស្រគផ្សាង ឬ ភយួ ា្ំម្ួយ  

- គដី្ម្ែជីយួសគស្រង្កគ ោះជន្រងគស្ររោះឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័សពីកផ្ន្លងគកីតគហតុគៅកាុង 
ករណីគស្ររោះថ្នា ក់គដ្ឋយគភលីងគឆ្ោះវ ិ្ ីដ៏្លអបាំនុតគឺចាប់អូសយកជន្គនោះគច្ញគដ្ឋយ
ចាប់ទាញសគម្លៀកបាំពាក់របស់គគ  

- ស្របសិន្គបីបងបអូន្គៅមាា ក់ឯង គហយីស្រតូវការជាំន្យួមិ្តតភកតិគដ្ឋយយកគគគច្ញ
ោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សពីកផ្ន្លងគស្ររោះថ្នា ក់ ។ ការគលីកដូ្ច្ខ្ជងគស្រកាម្គន្ោះ គឺាវ ិ្ ីង្កយ
ស្រសួល និ្ង លអបាំនុតផ្ដ្លស្រតូវគស្របី ។  

 អគគភ័ិយ                              
១.  វាកយសពាសាំខ្ជន់្ៗផ្ដ្លគស្របីកាុងច្ាប់ (ច្ាប់សតីពីការបង្កា រ និ្ងការពន្លត់អគគិភ័យ) 

- អគគិភ័យសាំគៅដ្ល់ករណីមាន្គភលីងគឆ្ោះមិ្ន្អាច្ស្រគប់ស្រគងបាន្ផ្ដ្លអាច្បងា 
ម្ហន្តរាយដ្ល់អាយុជីវតិ ស្រទពយសម្ែតតិ និ្ង បរាិថ ន្ ។ 

- ការបង្កា រអគគិភ័យ សាំគៅដ្ល់ការគរៀបច្ាំអនុ្វតតនូ្វលកខខ្ណឌ  និ្ងវធិាន្ការនន
គដី្ម្ែធីានសុវតថិភាព មិ្ន្ឱ្យបាន្អគគិភ័យគកីតគ ងី ។ 

- ស្របព័ន្ធបង្កា រ និ្ងពន្លត់អគគិភ័យ សាំគៅដ្ល់ការបាំពាក់ឧបករណ៍បគច្ចកគទសកាុង  
និ្ង/ឬគស្រតគរលគៅ និ្ងវធិាន្ការននគដី្ម្ែបីង្កា រទប់ាា ត់ ពន្លត់អគគិភ័យ និ្ង 
សគស្រង្កគ ោះ ។ 

- ម្គ្ាបាយ សាំគៅដ្ល់ោន្យន្ត ឧបករណ៍ សមាា រៈ បរកិាខ រផ្ដ្លគស្របីស្របាស់
សស្រមាប់បង្កា រ និ្ង ពន្លត់អគគិភ័យ ។ 

- ទីកផ្ន្លងង្កយគឆ្ោះ ឬ ង្កយនាុោះគឆ្ោះ សាំគៅដ្ល់ទីកផ្ន្លងផ្ដ្លមាន្សតុក គស្របីស្របាស់
ារធាតុង្កយគឆ្ោះ ឬ ង្កយនាុោះគឆ្ោះ ។ 

- ារធាតុង្កយគឆ្ោះ ឬង្កយនាុោះគឆ្ោះ សាំគៅដ្ល់ារធាតុរាវ រងឹ ឧសម័ន្ គីមី្ ទាំនិ្ញ 
ឬ វតថុធាតុគដី្ម្ផ្ដ្លង្កយគឆ្ោះ ឬ ង្កយនាុោះគឆ្ោះ ។ 

- ការពន្លត់អគគិភ័យ សាំគៅដ្ល់ការពន្លត់អគគិភ័យ និ្ង ទប់ាា ត់ការគឆ្ោះរាលដ្ឋល
គដ្ឋយគស្របីស្របាស់កមាល ាំង គស្របីស្របាស់ម្គ្ាបាយពន្លត់អគគិភ័យ និ្ងគស្របីស្របាស់ស្រគប់
វធិាន្ការគនែងៗគទៀត ។ 
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- តាំបន់្ពន្លត់អគគិភ័យ សាំគៅដ្ល់ទីកផ្ន្លងកាំពុងគឆ្ោះ ឬស្របឈម្នឹ្ងការគឆ្ោះផ្ដ្ល
សម្តថកិច្ចកាំពុងស្របតិបតតិការពន្លត់អគគិភ័យ ។ 

- គរលគៅ សាំគៅដ្ល់ទីកផ្ន្លងនន និ្ងម្គ្ាបាយដឹ្កជញ្ាូ ន្ទាាំងឡាយផ្ដ្ល
អាច្មាន្អគគិភ័យគកីតគ ងី ។ 

២. មូ្លគហតុផ្ដ្លបងាឱ្យមាន្គភលីងគឆ្ោះាញឹកញាប់ 
- ម្នុ្សែផ្ដ្លគ វ្ីការាម្យួគភលីង ដូ្ច្ាចុ្ងគៅ ាងនារ ឬ អាកស្របកបការង្ករា
ម្យួារធាតុផ្ដ្លង្កយគឆ្ោះ ការជក់បារគីចាលគស្រសច្នឹ្ងចិ្តត ការតផ្ខ្ែគភលីង
អគគិសនី្មិ្ន្បាន្ស្រតឹម្ស្រតូវតាម្លកខណៈបគច្ចកគទសគ វ្ីឱ្យឆ្លង ឬ ប៉ាោះរា បងា
បណាត លឱ្យគច្ញផ្ទា គភលីង ឬខ្ជា តផ្ទា គភលីងគច្ញពីកាលរៃគភលីង ។ល។ 

- បញ្ហា ្ម្មាតិ ដូ្ច្ានស្រពគឈ ីសលឹកគឈ ីផ្ដ្លរងកាំគៅខ្ជល ាំង គហយីមាន្ភាពសៃួត
ខ្ជល ាំង បាតុភូត រន្ាោះបាញ់ នាុោះភាាំគភលីង ។ល។ 

៣. បាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យ 
ក. Dry chemical fire extinguishers ផ្ច្កា៣ស្របគភទ ៖ 
ក.១. បាំពង់សុវតថិភាពពន្លត់អគគិភ័យ្ម្មតា Sodium bicarbonate មាន្ស្របសិទធិ

ភាពគស្របីស្របាស់ផ្ត Class B and C ប៉ាុគណាណ ោះគទ វាគ វ្ីឱ្យខូ្ច្គុណភាពរបស់
ផ្ដ្លស្រតូវគភលីងគឆ្ោះគនោះតិច្ាងស្របគភទបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យគនែងៗគទៀត 
Class B គស្របងថ្នា ាំលាប... Class C ផ្ខ្ែគភលីងផ្ដ្លឆ្លងប៉ាោះរា គ វ្ីឱ្យគភលីងគឆ្ោះ
្ម្មតា ។ 

ក.២. Ammonium phosphate វាមាន្ស្របសិទធិភាព សាំរាប់ class A,B,C ភាគ
គស្រចី្ន្ គគគស្របីវាផ្ត Class A ម្យួគត់ (គឈ ីស្រកដ្ឋស សាំរាម្ ស្រកណាត់...) 

ក.៣.  Perpurple K or Potassium Bicarbonate សស្រមាប់គស្របីគៅគពលផ្ដ្ល
គភលីងឆ្បគឆ្ោះខ្ជល ាំងាង្ម្មតា វាគ វ្ីឱ្យខូ្ច្សាំភារៈផ្ដ្លគឆ្ោះគនោះគស្រចី្ន្ាង
ស្របគភទបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យគនែងៗគទៀត ផ្តគគទុកវាសស្រមាប់គស្របីផ្ត Class 
B and C ។ 

ខ្. ១. CO2 fire extinguishers វាមាន្កមាល ាំងបាញ់គច្ញខ្ជល ាំងាងទឹក្ម្មតា 
គពលបាញ់គច្ញ ភាល ម្សៃួតភាល ម្ សស្រមាប់គស្របីពន្លត់គលីរបស់បរកិាខ រគអ ចិ្
ស្រតូនិ្ច្ គស្របីសស្រមាប់ Class B and C ។ បាំពង់ស្របគភទគន្ោះ វាកាត់បន្ថយ
អុកសុីផ្សន្គៅកផ្ន្លងហប់តូច្ច្គងអៀត គគមិ្ន្ស្រតូវគស្របីវាគទ ។ 

ខ្. ២. Class D fire extinguisher divise in 2 ៖ 
a. Sodium chloride កាត់បន្ថយកាំគៅគលាហធាតុផ្ដ្លគឆ្ោះ ដូ្ច្ា 

Magnesium, potassium, Uranium Alumium powder 
b. គម្ៅសៃួត មាន្ាតិាព ន់្ កាត់បន្ថយកាំគៅគៅរបស់ផ្ដ្លកាំពង់គឆ្ោះ 
គ វ្ីឱ្យគភលីងរលត់ភាល ម្ សស្រមាប់គស្របីរបស់ ផ្ដ្លគឆ្ោះដូ្ច្ា Lithium ។ 
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គ. Class K fire extinguisher ខ្ជល ញ់ គស្របងឆ្... ។ 
 

Comparison of fire classes 

American European Australasian Fuel/Heat source 

Class A Class A Class A Ordinary combustibles 

Class B Class B Class B Flammable liquids 

Class C Class C Flammable gases 

Class C Class F/D Class E Electrical equipment 

Class D Class D Class D Combustible metals 

Class K Class F Class F Cooking oil or fat 

Choosing Fire Extinguishers 
Identify the type of materials in the area 
Class A: SOLIDS such as paper, wood, plastic etc 
Class B: FLAMMABLE LIQUIDS such as paraffin, petrol, oil etc 
Class C: FLAMMABLE GASES such as propane, butane, methane etc 
Class D: METALS such as aluminium, magnesium, titanium etc 
Class E: Fire involving ELECTRICAL APPARATUS 
Class F: Cooking OIL & FAT etc 

៤. វធិាន្ការណ៍ការពារនឹ្ងទប់ទល់គពលមាន្បាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យ 
 ក. វធិាន្ការណ៍ការពារ 

- គរាងច្ស្រកស្រតូវគ វ្ីការាកលែងដ្ល់កម្មករទាាំងអស់ោ៉ា ងគហាច្ណាស់ 
ក៏១ឆ្ា ាំឱ្យបាន្១ដ្ងផ្ដ្រនូ្វវធិាន្ការណ៍ចាកគច្ញពីគរាងច្ស្រកាបនា ន់្គៅ
គពលឮកណតឹ ងស្របកាសអាសន្ា ។ 

- ស្រតូវបគស្រងៀន្កម្មករនិ្គោជិតទាាំងអស់ឱ្យគច្ោះពីរគបៀបគស្របីស្របាស់បាំពង់ពន្លត់
អគគិភ័យ គៅគពលមាន្គភលីងគឆ្ោះ្ម្មតា ពកួគគអាច្ជយួបាន្ ។ 

- អាកស្រគប់ស្រគង ឬ អាកទទួលខុ្សស្រតូវទាាំងអស់ស្រតូវគច្ោះរគបៀបគស្របីបាំពង់ពន្លត់
អគគិភ័យ នឹ្ងាអាកនាំកម្មករចាកគច្ញពីគរាងច្ស្រកគៅគពលមាន្គភលីងគឆ្ោះ ។ 

- ស្រតូវបគស្រងៀន្អាកគ វ្ីការទាាំងអស់ឱ្យយល់ពីមូ្លគហតុ នឹ្ងាគ ល់ពីារធាតុ
ផ្ដ្លង្កយគឆ្ោះ ។ 

 ខ្. ច្ាំណុច្ផ្ដ្លស្រតូវស្រតួតពិនិ្តយ 
- គតីគៅកផ្ន្លងគ វ្ីការមាន្បិទ  នឹ្ងគ វ្ីការនែពវនាយសតីពីនី្តិវ ិ្ ី ផ្ដ្លស្រតូវ
អនុ្វតតាចាាំបាច់្គៅគពលមាន្អគគិភ័យគកីតគ ងីឬគទ? 

- គតីកម្មករនិ្គោជិតទាាំងអស់យល់ដឹ្ង នឹ្ងគច្ោះអនុ្វតតតាម្នី្តិវ ិ្ ីផ្ដ្លបាន្
បង្កា ត់បគស្រងៀន្ឬគទ? 

- គតីគរាងច្ស្រកមាន្បាន្គ វ្ីការាកលែងតាម្កាលកាំណត់ផ្ដ្លឬគទ? 
- គតីទាវ រសស្រមាប់ចាកគច្ញមាន្ស្រគប់ស្ររន្់នឹ្ងមាន្ភាពង្កយស្រសួលផ្ដ្រគទ? 



      

ទំព័រទ ី35      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- គតីទាវ រសស្រមាប់ចាកគច្ញមាន្ដ្ឋក់សញ្ហញ  ឬ គភលីងសាំរល់ឬគទ? 
- គតីបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យផ្ដ្លដ្ឋក់តាម្ផ្នាក មាន្ដ្ឋក់តាម្ស្រកុម្សស្រមាប់ពន្លត់
របស់ផ្ដ្លស្រតូវគឆ្ោះឬគទ? 

- គតីបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យមាន្ស្រគប់ស្ររន់្ឬគទ? 
- គតីមាន្សញ្ហញ បង្កា ញពីកផ្ន្លងដ្ឋក់បាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យឬគទ? 
- គតីបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យផ្ដ្លដ្ឋក់ាប់ជញ្ហា ាំង មាន្នលូវស្រស ោះនឹ្ងង្កយ
ស្រសួលយកម្កគស្របីស្របាស់ឬគទ? 

- គតីមាន្បាន្ាកលែង បញ្ហា ក់ថ្នបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យទាាំងអស់សុទធផ្តគស្របី
បាន្ឬគទ? 

- គតីបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យ បាន្ស្រតួតពិនិ្តយនឹ្ងផ្ៃរកាាស្របចាាំបាន្លអឬគទ? 
- គតីមាន្ផ្នន្ទីបង្កា ញពីកផ្ន្លងទុកបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យឬគទ? 
- គតីបាំពង់ពន្លត់អគគិភ័យស្រតូវមាន្ពណ៌បញ្ហា ក់ពីស្របគភទនន្បាំពង់ពន្លត់ 
អគគភ័ិយផ្ដ្លឬគទ? 

- ស្រតួតពិនិ្តយគមី្លារធាតុផ្ដ្លង្កយគឆ្ោះ ស្រតូវដ្ឋក់ឱ្យដ្ឋច់្ពីរា  នឹ្ងឱ្យឆ្ៃ យ
ពីរបស់គនែងៗគទៀត ។ 

- ស្រតូវកាត់បន្ថយនាំចូ្លារធាតុផ្ដ្លង្កយគឆ្ោះ កាុងគមា៉ា ងគ វ្ីការ ។ 
- ស្រតូវគច្ោះសាំអាតកផ្ន្លងគ វ្ីការឱ្យបាន្ាអ តានិ្ច្ច ាពិគសសកផ្ន្លងផ្ដ្លបងា
ឱ្យគឆ្ោះ គស្រពាោះកន្លងម្កបញ្ហា ផ្ដ្លបណាត លឱ្យគឆ្ោះផ្តងមាន្គកីតគ ងីា
ដ្ផ្ដ្លៗ ។ 

- គតីមាន្ផ្នន្ការចាកគច្ញពីគរាងច្ស្រក គៅតាម្ាន់្របស់វាផ្ដ្លឬគទ? 
៥. នី្តិវ ិ្ ីផ្ដ្លស្រតូវអនុ្វតត ាបនា ន់្គៅគពលមាន្អគគិភ័យគកីតគ ងី 

- គពលមាន្គភលីងគឆ្ោះគកីតគ ងី គតីគយងីស្រតូវគ វ្ីដូ្ច្គម្តច្ ? 
- កុាំឱ្យភ័យសលន់្គាល រ ឬរត់គឆ្លរឆ្ល  ឬផ្ស្រសកគនអីលគឆ្គឡាឱ្យគាោះ ។ 
- ភាល ម្ៗ ស្រតូវចុ្ច្កណតឹ ងស្របកាសអាសន្ាផ្ដ្លគៅជិត (ស្របអប់ពណ៌ស្រកហម្) ។ 
- ទូរស័ពាគៅភាា ក់ង្ករពន្លត់អគគិភ័យ ស្របាប់គឈ្លម ោះ ទីកផ្ន្លងឱ្យបាន្ច្ាស់លាស់ គបីអាច្
ស្របាប់បាន្ស្រតូវស្របាប់ពីមូ្លគហតុ នន្គភលីងគឆ្ោះ គតីគឆ្ោះរបស់អីវខ្លោះ គឆ្ោះមាន្ទាំហាំតូច្ ឬ
ា្ំ គតីរាលដ្ឋលគលឿន្ឬគទ? 

- គបីមាន្គភលីងគឆ្ោះ ទាំហាំ ឬ ស្រទង់ស្រទាយតូច្ គបីអាច្ពន្លត់បាន្ស្រតូវពន្លត់ភាល ម្គដ្ឋយមិ្ន្
បាច់្ទូរស័ពា គហយីគបីគស្របីអស់ ១បាំពង់មិ្ន្រលត់ ស្រតូវទូរស័ពាភាល ម្ ។ 

- ស្រតូវរត់គច្ញពីអររភាល ម្តាម្សញ្ហញ សុវតថិភាព នឹ្ងតាម្ទាវ រផ្ដ្លគៅផ្កែរ គបីអាច្គ វ្ី
បាន្ស្រតូវទាវ របនា ប់ផ្ដ្លគឆ្ោះ មុ្ន្រត់គច្ញ ។ 

៦. សកម្មភាពគពលឮកណតឹ ងស្របកាសអាសន្ា 
- កុាំឱ្យភ័យសលន្់គាល រ ឬ រត់គឆ្លរឆ្ល  នាំឱ្យគនអីលដ្ល់គគទាាំងអស់រា  ។ 



      

ទំព័រទ ី36      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- គដី្រគច្ញភាល ម្ តាម្ទាវ រផ្ដ្លគៅផ្កែរ គដ្ឋយយករបស់សាំខ្ជន់្ាប់ម្កាម្ួយ ស្រតូវ
គដី្រតាម្សញ្ហញ សុវតថិភាព មិ្ន្ស្រតូវរត់គឆ្លរឆ្ល គ យី ។ គបីគៅាន់្គលីស្រតូវចុ្ោះតាម្កាាំ
ជគណតី រហាម្ចុ្ោះតាម្ជគណតី រយន្តស្រតូវបិទទាវ របន្ាប់ ផ្ដ្លគឆ្ោះមុ្ន្ចាកគច្ញគបីអាច្
គ វ្ីគៅបាន្ ។ 

- ស្រតូវគ វ្ីតាម្បញ្ហា  ភាា ក់ង្ករពន្លត់អគគិភ័យ ។ 
- កាលណាឮកណតឹ ងស្រតូវដឹ្ងថ្នាកណតឹ ង ស្របកាសអាសន្ាផ្ម្ន្ផ្ទន្ រចួ្ស្រតូវគ វ្ីតាម្
នី្តិវ ិ្ ីផ្ដ្លគគធាល ប់បាន្ាកលែង កន្លងម្កគដ្ឋយចាកគច្ញភាល ម្ៗហាម្ចុ្ោះតាម្
ជគណតី រយន្ត ។ 

- ស្រតូវគដី្រតៗរា  មិ្ន្ស្រតូវរត់ ឬស្របផ្ជងរា គច្ញគ យី គឺស្រតូវគដី្រគច្ញតាម្លាំដ្ឋប់លាំ
គដ្ឋយច្ាំគពាោះអាកផ្ដ្លគច្ញគស្រកាយគគ គបីអាច្គ វ្ីបាន្ស្រតូវបិតទាវ របន្ាប់គឆ្ោះមុ្ន្ចាក
គច្ញ ។ 

- កាំពុងផ្តគដី្រ គបីមាន្ដុ្ាំគភលីងគឆ្ោះ ធាល ក់ពីគលីច្ាំពីមុ្ខ្ ស្រតូវគដី្រវាងគៅនលូវគនែងភាល ម្ ។ 
- គពលគច្ញនុតពីអររ ស្រតូវគដី្រគៅឱ្យឆ្ៃ យពីអររ ទុកកផ្ន្លងឱ្យអាកផ្ដ្លគដី្រម្កពី
គស្រកាយគយងី ។ 

- គបីអាច្សគស្រង្កគ ោះបាន្ សូម្ជួយសគស្រង្កគ ោះជន្ពិការ ឬ អាកផ្ដ្លស្រតូវរបសួនង ។ 
- កុាំចូ្លគៅកាុងអររវញិដ្ឋច់្ខ្ជត គទាោះាមាន្ការបាច់្ោ៉ា ងណាក៏គដ្ឋយរហូតដ្ល់
មាន្បញ្ហា ពីអាកពន្លត់អគគិភ័យ គទីបអាច្ចូ្លបាន្ ។ 

- គពលផ្លងឮកណតឹ ងគរាទ ស្របកាសអាសន្ា កុាំគដី្រចូ្លម្កកាុងអររវញិឱ្យគាោះ ។ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី37      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- ផ្ទា ាំងរបបអាហារទាាំងបីស្រកុម្ 
 រូបភាពផ្ទា ាំងរបបអាហារទាាំងបីស្រកុម្  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី38      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- ពាកយគាល កអប់រ ាំ 
 ផ្ទា ាំងពាកយគាល កអប់រ ាំ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី39      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- ខិ្តតប័ណណ 
 របូភាពខិ្តតប័ណណអប់រ ំ

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី40      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

- សពតអប់រ ាំសតីពី៖ 
 អតថស្របគោជន៍្របបសន្តិសុខ្សងគម្ 
 របបអាហារទាាំងបីស្រកុម្ 
 ការង្ករផ្ៃម្គមា៉ា ង 
 ការបង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ច្រារណ៍របស់កម្មករនិ្គោជិត 
 ផ្ណនាំពីបគច្ចកគទសផ្ៃទាាំោន្តយន្ត 
 ារសាំខ្ជន់្នន្បណណគបីកបរ 

 

 អពំកីចិចព្រជុំ ផសពវផាយអបរ់ ំកនងុឆ្ន ២ំ០១៤ 
 អនុ្គលាម្តាម្អនុ្ាសន៍្របស់ ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ស្រន្តី ស្រកសងួការង្ករ និ្ង បណតុ ោះបណាត ល វាិា ជីវៈ 
កាុងឱ្កាសគបីកពិ្ីស្របជុាំបូកសរុបលទធនលការង្កររបស់គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក និ្ង គបីកពិ្ី ស្របជុាំបូក
សរុបលទធនលការង្កររបស់ ប.ស.ស ឆ្ា ាំ២០១៣ និ្ង ទិសគៅអនុ្វតតបន្តឆ្ា ាំ២០១៤ ាម្យួនឹ្ងការ
យកចិ្តតទុកដ្ឋក់ពីគលាកនយក ប.ស.ស ។ គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក នន្ស្រកសួងការង្ករ និ្ង បណតុ ោះ
បណាត លវាិា ជីវៈ បាន្សហការាម្យួនឹ្ង ប.ស.ស បន្តគរៀបច្ាំកិច្ចស្របជុាំនែពវនាយអប់រ ាំដូ្ច្គភលៀងរលឹម្ 
គដី្ម្ែឱី្យនិ្គោជក ឬ តាំណាងសហស្ររស ស្រគឹោះាថ ន្ និ្ង កម្មករនិ្គោជិតទទលួបាន្នូ្វច្ាំគណោះដឹ្ង សតីពី
លកខខ្ណឌ ការង្ករ,  លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ (ការទប់ាា ត់កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់), អតថ-   
ស្របគោជន៍្នន្ការអនុ្វតតរបបសន្តិសុខ្សងគម្ និ្ង ការបង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ច្រាច្រណ៍របស់កម្មករនិ្គោជិត 

កាុងន័្យទប់ាា ត់  និ្ង  បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ ពិគសសការចូ្លរមួ្កាត់បន្ថយកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ឱ្យ
សថិតគៅកាំរតិផ្កែរសូន្យ ។  

គទាោះបីការគកីន្គ ងីច្ាំន្នួ្គរាងច្ស្រកកាត់គដ្រ និ្ង នលិតផ្សែកគជីង ដ្ល់ច្ាំន្ួន្ ១,០៧៥ 
គរាងច្ស្រក និ្ង កម្មករនិ្គោជិត ក៏គកីន្ដ្ល់ច្ាំន្ួន្ ៦៩៩,១៥៨ នក់ គឺស្រសបនឹ្ងការគកីន្គ ងីគន្ោះ ច្ាំន្ួន្
គរាងច្ស្រកកាុងឆ្ា ាំ២០១៤គន្ោះ បាន្រងការសន្លប់ ៣៤ គរាងច្ស្រក និ្ង កម្មករនិ្គោជិត ១,៨០៦ នក់ ។ 

តាម្ការវភិាគរកគ ញីថ្ន បញ្ហា គីមី្, បញ្ហា រូបាស្រសត, បញ្ហា ចិ្តតាស្រសត និ្ង បញ្ហា ផ្ៃម្គមា៉ា ង 
កាុងច្ាំគណាម្បញ្ហា ទាាំងស្របាាំពីរ គឺាគដី្ម្គហតុផ្ដ្លបណាត លឱ្យកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ។ ដូ្ច្គន្ោះ ករណី
កម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ ម្កពីបរោិកាសកាុងអាររមាន្ខ្យល់គច្ញចូ្លមិ្ន្ស្រគប់ស្ររន់្ ការគស្របីស្របាស់
ារធាតុគីមី្មិ្ន្ស្រតឹម្ស្រតូវតាម្លកខខ្ណៈបគច្ចកគទស បូករមួ្នឹ្ងការបផ្ន្ថម្គមា៉ា ងគស្រចី្ន្ និ្ង កតាត កម្មករ
និ្គោជិតរងសាំពា្ពីខ្ជងកាុង និ្ង គស្រត ាគដី្ម្ ។  

ទន្ាឹម្នឹ្ងគន្ោះ ការនែពវនាយអប់រ ាំគៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៤ គន្ោះ ក៏បាន្គរៀបច្ាំច្ាំន្នួ្ ១៩ គលីក គសមី   
នឹ្ង ២៧ គរាងច្ស្រក និ្ង កម្មករនិ្គោជិតចូ្លរមួ្ស្របមាណា ៣,១០០ នក់ (និ្គោជក/តាំណាង
និ្គោជក/រដ្ឋបាល, តាំណាងសហជីពមូ្លដ្ឋឋ ន្, ស្របតិភូបុគគិលិក, ស្របធាន្ស្រកុម្/ផ្នាក, កម្មករនិ្គោជិត និ្ង 
ស្រគូគពទយគិលាន្ដ្ឋឋ ន្ និ្ង សន្តិសុខ្គរាងច្ស្រក ) ផ្ដ្លមាន្ទីតាាំង និ្ង កាលបរគិច្ឆទ លាំអិតខ្ជងគស្រកាម្ ៖ 

1- នៃៃទី០៣ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក CAMBO KOTOP LTD មាន្ទីតាាំងសថិតភូម្ិកគនា ក 
សង្កា ត់គចាម្គៅ ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 



      

ទំព័រទ ី41      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

2- នៃៃទី០៤ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤  គៅគរាងច្ស្រក SHOE PREMIER II (CAMBODIA) CO., LTD មាន្
ទីតាាំងសថិតសង្កា ត់ទលួសផ្ងា ខ្ណឌ ឬសែផី្កវ រាជធាន្ីភាាំគពញ ។ 

3- នៃៃទី២១ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤  គៅគរាងច្ស្រក NEW ORIENT (CAMBODIA) GARMENT CO., 

LTD មាន្ទីតាាំងសថិតសង្កា ត់គចាម្គៅ ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ី 
ភាាំគពញ ។ 

4- នៃៃទី២២ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក YAZAKI (CAMBODIA) PRODUCTS CO., 
LTD និង រោងចក្រ KKN APPAREL CO.,LTD មាន្ទតីាាំង
សថិត គៅ ុាំបា៉ា ក់ខ្លង ស្រសុកម្ណឌ លគសមា គខ្តតគកាោះកុង ។ 

5- នៃៃទី២៨ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅសួន្ឧសាហកម្មវឌ្ឍន្ៈ II (មាន្០៨ គរាងច្ស្រកបាន្ឱ្យកម្មករ
ចូ្លរមួ្) មាន្ទីតាាំងសថិតតាម្បគណាត យនលូវាតិគលខ្៣ ។ 

6- នៃៃទី២៩ ផ្ខ្គម្ា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក BERRY APPAREL CAMBODIA) CO., LTD 
មាន្ទីតាាំងសថិតស.គចាម្គៅ ខ្.ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

7- នៃៃទី០៩ ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក M & V International Manufacturing Ltd មាន្
ទីតាាំងសថិតស.ចាក់អផ្ស្រងគស្រកាម្ ខ្.មាន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

8- នៃៃទី២២ ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក KING FIRST INDUSTRIAL CO., Ltd មាន្ទី
តាាំងសថិតគៅ ុាំដ្ាំណាក់អាំពិល ស្រសុកអងគសាួល គខ្តតកណាត ល ។ 

9- នៃៃទី២៣ ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក YORKS (CAMBODIA) CO., LTD មាន្ទីតាាំង
សថិតគៅ ុាំបាវតិ ស្រសកុច្ស្រនា  គខ្តតាវ យគរៀង ។ 

10- នៃៃទី២៩ ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក A and J (CAMBODIA) CO., Ltd មាន្ទីតាាំង
សថិតគៅតាំបន់្គសដ្ឋកិច្ចពិគសសតាយគសង គខ្តតាវ យគរៀង ។ 

11- នៃៃទី៣០ ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក ELITE (CAMBODIA) CO., Ltd មាន្ទតីាាំងសថិត
គៅ ុាំបាទី ស្រសកុបាវតិ គខ្តតាវ យគរៀង ។ 

12- នៃៃទី០៥ ផ្ខ្ម្ិៃុន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក CALLISTO APPAREL (CAMBODIA) CO., 
LTD មាន្ទីតាាំងសថិតគៅភ.ផ្ស្រសរាជ ស.សាំគរាងគស្រកាម្ ខ្.គពា  ្
ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

13- នៃៃទី០៦ ផ្ខ្ម្ៃុិន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក New Wide (Cambodia) Garment Co.,Ltd មាន្
ទីតាាំងសថិតគៅភូម្ិទួលពស្រង សង្កា ត់គចាម្គៅ ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ 
រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

14- នៃៃទី១២ ផ្ខ្ម្ិៃុន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក DAQIAN TEXTILE (CAMBODIA) CO.,LTD 
មាន្ទីតាាំងសថិតគៅភូម្ិស្រតពាាំងៃលឹង សង្កា ត់គចាម្គៅ ខ្ណឌ គពា  ្
ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 



      

ទំព័រទ ី42      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

15- នៃៃទី១៣ ផ្ខ្ម្ិៃុន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក COCOVOL APPAREL (CAMBODIA) CO., 
LTD មាន្ទីតាាំងសថិតគៅភូម្ិនស្រពស្រពីងខ្ជងតែូង សង្កា ត់គចាម្គៅ 
ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

16- នៃៃទី១៩ ផ្ខ្ម្ិៃុន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក SHENZHOU (CAMBODIA) CO.,LTD មាន្ទី
តាាំងសថិតគៅភូម្ិស្រតពាាំងៃលងឹ សង្កា ត់គចាម្គៅ ខ្ណឌ គពា  ្ផ្សន្ជ័យ 
រាជធាន្ភីាាំគពញ ។ 

17- នៃៃទី២០ ផ្ខ្ម្ៃុិន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក New Star Shoes CO.,LTD មាន្ទីតាាំងសថិតគៅ
សង្កា ត់គលខ្១ សង្កា ត់ម្ិតតភាព គខ្តតស្រពោះសីហនុ្ ។ 

18- នៃៃទី២៦ ផ្ខ្ម្ៃុិន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក E Garment CO.,LTD មាន្ទីតាាំងសថិតគៅ ុាំ
ាវ យរលាំ ស្រសុកាអ ង គខ្តតកណាត ល ។ 

19- នៃៃទី២៧ ផ្ខ្ម្ិៃុន ឆ្ា ាំ២០១៤ គៅគរាងច្ស្រក WINSAND GARMENT & WOOLEN KNITTING 
FACTORY CO.,LTD មាន្ទតីាាំងសថិតគៅ ុាំផ្ស្រពកដ្ឋច់្ ស្រសកុគលីក
ផ្ដ្ក គខ្តតកណាត ល ។ 
 

 

េ. បញ្ហា របឈេ 
 កតាា កមមករនហិោជិត 

- គ វ្ីការផ្ៃម្គមា៉ា ងគស្រចី្ន្គលីសពីការអនុ្ញ្ហញ តរបស់ស្រកសួង បាន្គ វ្ីឱ្យសុខ្ភាពចុ្ោះគខ្ាយ 
- បរគិភាគអាហារមិ្ន្មាន្ជីវាតិ កងវោះអនម័្យ គហយីជនួ្កាលខ្កខ្ជន្បរគិភាគអាហារគទៀត 
- សស្រមាកមិ្ន្បាន្ស្រគប់ស្ររន់្ 
- មាន្ាថ ន្ភាពតាន្តឹងកាុងអារម្មណ៍ 

 កតាា នហិោជក 
- គរាងច្ស្រកម្ួយច្ាំន្ួន្មិ្ន្ស្រពម្ចូ្លរមួ្សហការរាយការណ៍ច្ាំន្នួ្កម្មករនិ្គោជិតពិតស្របាកដ្ម្ក
ឱ្យ ប.ស.ស គនោះគ យី 

- គរាងច្ស្រកម្ួយច្ាំន្ួន្ឱ្យកម្មករនិ្គោជិតផ្ៃម្គមា៉ា ងគលីសពីការអនុ្ញ្ហញ តរបស់ស្រកសួង 
- គរាងច្ស្រកម្ួយច្ាំន្ួន្មាន្បរោិការណ៍កាំគៅ គតត  និ្ង ហប់ 
- ការគ វ្សស្របផ្ហសស្រតួតពិនិ្តយផ្នាកសុខ្ភាព និ្ង សុវតថិភាពការង្ករាស្របចាាំរបស់និ្គោជក 
- និ្គោជកបាន្ផ្កលាំអវធិាន្ការរបស់គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក មាន្សភាពយតឺោ៉ា វ 

 កតាា ព្កសងួ 
- គរៀបច្ាំនែពវនាយអប់រ ាំ និ្ង ស្រតួតពិនិ្តយលកខខ្ណឌ ការង្ករ លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ
តាម្បណាត គរាងច្ស្រកកាត់គដ្រសាំគលៀកបាំពាក់ និ្ង នលិតផ្សែកគជីង គៅពុាំទាន់្បាន្គឆ្លីយតប
គៅនឹ្ងបរមិាណនន្ច្ាំន្នួ្គរាងច្ស្រកផ្ដ្លដ្ាំគណីរការបច្ចុបែន្ា  
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- នែពវនាយការអនុ្វតតច្ាប់សតីពីការង្ករ និ្ង ច្ាប់សតីពីរបបសន្តិសុខ្សងគម្សស្រមាប់ជន្ទាាំង
ឡាយណាផ្ដ្លសថិតគៅគស្រកាម្បទបែញ្ហញ តតិនន្ច្ាប់សតីពីការង្ករ គៅតាម្បណាត សហស្ររស 
ស្រគឹោះាថ ន្ មិ្ន្ទាន់្បាន្ទូលាំទូលាយគៅគ យី ។ 
 

គ. ដ្ាំម្ណាោះរស្កយ 
 ចហំ ះមេុ 
- បញ្ហា ឱ្យគរាងច្ស្រកផ្ដ្លមាន្គស្ររោះថ្នា ក់ ផ្ទអ កការង្ករាបគណាត ោះអាសន្ា 
- ចាត់ម្ស្រន្តីជាំនញជយួសគស្រង្កគ ោះ និ្ង តាម្ដ្ឋន្ឃាល ាំគមី្លសភាពកម្មករនិ្គោជិតគៅនឹ្ងកផ្ន្លង
គស្ររោះថ្នា ក់ទាន់្គពលគវលានិ្ងាប់ាស្របចាាំរហូតដ្ល់កផ្ន្លងគ វ្ីការវលិម្កាថ ន្ភាពស្របស្រកតីវញិ 

- ទទលួរា៉ា ប់រងពាបាលគដ្ឋយឥតគិតនៃលដ្ល់ជន្រងគស្ររោះទាាំងអស់ តាម្រយៈ ប.ស.ស 
- ចាត់វធិាន្ការផ្កតស្រមូ្វលកខខ្ណឌ បគច្ចកគទសននផ្ដ្លបាន្ពិនិ្តយគ ញីថ្នមិ្ន្ស្រតឹម្ស្រតូវតាម្
លកខណៈបគច្ចកគទស 

- ចាត់ម្ស្រន្តីតាម្ដ្ឋន្ពិនិ្តយអាំពីាថ ន្ភាពគរាងច្ស្រកមុ្ន្នឹ្ងអនុ្ញ្ហញ តឱ្យដ្ាំគណីរការគ ងីវញិ 
 ជាយទុធសាស្រសា 
- ស្រកសួងបាន្បគងាីតគណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ និ្ង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់
ការង្ករ ផ្ដ្លគណៈកម្មការគន្ោះ មាន្ភារកិច្ចច្ាំបងកាុងការសិកាស្រាវស្រាវកាំណត់ឱ្យបាន្ច្ាស់
លាស់នូ្វមូ្លគហតុផ្ដ្លនាំឱ្យមាន្បាតុភាពសន្លប់ារមួ្គៅកផ្ន្លងគ វ្ីការ និ្ង កាំណត់វធិាន្ការ
បង្កា របាន្ស្រតឹម្ស្រតូវ សាំគៅធានការពារសុខ្មាលភាពកម្មករនិ្គោជិត 

- ស្រកសួងបាន្ពស្រងឹងបផ្ន្ថម្ការអនុ្វតតច្ាប់ និ្ង បទបែញ្ញតតិា្រមាន្ ាពិគសសច្ាំគពាោះបណាត
គរាងច្ស្រកសហស្ររសកាត់គដ្រ និ្ង ផ្សែកគជីងផ្ដ្លមាន្កម្មករនិ្គោជិតគស្រចី្ន្ាងវស័ិយដ្នទ
គនែងគទៀត 

- គរៀបច្ាំយុទធនការនែពវនាយអប់រ ាំដ្ល់និ្គោជក និ្ង កម្មករនិ្គោជិតឱ្យយល់ដឹ្ងពីលកខខ្ណឌ
ការង្ករ លកខខ្ណឌ អនម័្យសុវតថិភាពការង្ករ ការផ្ៃទាាំសុខ្ភាព ការការពារបរាិថ ន្គៅកផ្ន្លង
គ វ្ីការាគដី្ម្  

- ស្រកសួងគសាីឱ្យគរាងច្ស្រកបគងាីតឱ្យមាន្គណៈកម្មការសុខ្ភាព សុវតថិភាពការង្ករគៅនឹ្ងកផ្ន្លង
ការង្ករ 
 

ឃ. ការងារអនុវត្តបនត 
- គរៀបច្ាំស្របជុាំននាកាុងគណៈកម្មការស.ទ.ប.ក 
- គរៀបច្ាំចុ្ោះតាម្គរាងច្ស្រក សហស្ររសស្រគឹោះាថ ន្ ផ្ដ្លមាន្ករណីកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ 
- សិកាស្រាវស្រាវមូ្លគហតុផ្ដ្លបណាត លឱ្យកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់ 
- គរៀបច្ាំនែពវនាយអប់រ ាំតាម្គរាងច្ស្រក សហស្ររស ស្រគឹោះាថ ន្  
- គរៀបច្ាំឯការពាក់ព័ន្ធសស្រមាប់នែពវនាយអប់រ ាំ 
- អនុ្វតតភារកិច្ចគនែងៗតាម្ការស្របគល់ជូន្របស់ថ្នា ក់ដឹ្កនាំ ។ 
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ង. ម្ស្ចកតីស្ននិដ្ឋឋ ន 
 កាុងឆ្ា ាំ២០១៤ គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក ស្រតូវបាន្អនុ្វតតការង្ករគ ងី កាុងទិសគៅបគស្រមី្កម្មករ
និ្គោជិត គដ្ឋយឆ្ន្ាៈទទួលខុ្សស្រតូវខ្ពស់  តាម្រយៈការចុ្ោះគៅសស្រម្បសស្រម្ួល ពិនិ្តយ អគងាត ផ្សវងរក
មូ្លគហតុដ៏្ាក់លាក់ គដី្ម្ែចីាត់វធិាន្ការឱ្យនិ្គោជកគរាងច្ស្រក សហស្ររស ស្រគឹោះាថ ន្ គរៀបច្ាំគ វ្ីការផ្កលាំអ
បាន្ច្ាំគរលគៅ និ្ង ទាន់្គពលគវលា ។  

ទន្ាឹម្នឹ្ងគនោះ ប.ស.ស ផ្ដ្លមាន្គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក នន្ស្រកសួងការង្ករ និ្ង បណតុ ោះបណាត ល
វាិា ជីវៈ  បាន្និ្ងកាំពុងគរៀបច្ាំយុទធនការនែពវនាយអប់រ ាំគៅនឹ្ងកផ្ន្លងការង្ករគៅតាម្បណាត រាជធានី្-គខ្តត 
សតីពីលកខខ្ណឌ ការង្ករ  លកខខ្ណឌ អនម័្យ សុវតថិភាពការង្ករ (ការទប់ាា ត់ករណីកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់) 
អតថស្របគោជន៍្នន្ការអនុ្វតតរបបសន្តិសុខ្សងគម្ និ្ង ការបង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ច្រាច្រណ៍របស់កម្មករនិ្គោជិត 

កាុងន័្យការពារ និ្ង បង្កា រហានិ្ភ័យការង្ករ (គស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ) ។ គៅកាុងកិច្ចស្របជុាំគន្ោះផ្ដ្រ ស្រគូឧគន្ាសនម្
ក៏គ វ្បីទបង្កា ញលាំអិត និ្ង ផ្ច្កជូន្កម្មករនិ្គោជិតនូ្វឯការគម្គរៀន្ ខិ្តតបណណ ទឹកសុទធ ន្ាំប័ុង និ្ង 
ស្របាកឧ់បតថម្ា គលីពីគនោះ ស្រកុម្ការង្ករបាន្បិទបង្កា ញបដ្ឋពាកយគាល ក, ផ្ទា ាំងរូបភាពរបបអាហារ  និ្ង គសវា
សគស្រង្កគ ោះបនា ន់្ ១២៨៦ នងផ្ដ្រ ។  

កាុងន័្យខ្ជងគលី  គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក  និ្ង  ប.ស.ស  សងឃមឹ្ោ៉ា ងមុ្តមាាំថ្ន  ការនែពវនាយ
អប់រ ាំគន្ោះ នឹ្ងមាន្ការចូ្លរមួ្អនុ្វតតរបស់កម្មករនិ្គោជិត និ្ង និ្គោជកបាន្ោ៉ា ងខ្ជា ប់ខ្ាួន្ាក់ាពុាំខ្ជន្ 
ផ្ដ្លាស្របគោជន៍្ោ៉ា ង ា្ំគ្ង និ្ង ស្របនពនៃលថ្នល  កាុងការធានបាន្នូ្វ “សុខ្ដុ្ម្រម្នគៅកផ្ន្លងការង្ករកាន់្
ផ្តស្របគសរីគ ងី ពិគសសករណីកម្មករនិ្គោជិតសន្លប់នឹ្ងស្រតវូបាន្កាត់បន្ថយកាុងកាំរតិខ្ពស់” ៕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ទំព័រទ ី45      គណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ ន្ិង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្ករ (ស.ទ.ប.ក) 

 

 ឯកស្ករម្ោង 
  ច្ាប់សតីពីការង្ករ 
  ច្ាប់សតីពីរបបសន្តិសុខ្សងគម្សស្រមាប់ជន្ទាាំងឡាយផ្ដ្លសថិតគៅគស្រកាម្បទបែញ្ញតតិនន្ច្ាប់សតីពី
ការង្ករ 

  គសច្កតីសគស្រម្ច្ សតីពីការផ្តងតាាំងសមាសភាពគណៈកម្មការសិកាស្រាវស្រាវទប់ាា ត់ករណីសន្លប់ 
និ្ង បង្កា រគស្ររោះថ្នា ក់ការង្កររបស់កម្មករនិ្គោជិត 

  ផ្នន្ការសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក ឆ្ា ាំ២០១៤ 
  របាយការណ៍បូកសរុបរបស់គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក ឆ្ា ាំ២០១៣ និ្ង ទិសគៅអនុ្វតតឆ្ា ាំ២០១៤ 
  កាំណត់គហតុចុ្ោះគរាងច្ស្រករបស់គណៈកម្មការស.ទ.ប.ក ឆ្ា ាំ២០១២, ២០១៣ និ្ង ឆ្ា ាំ២០១៤ 

 ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងផ្ទា ល ់
 ១. ប.ស.ស  

- គលខ្ទូរស័ពា៖     ០២៣ ៨៨២ ៤៣៤ / ០២៣ ៩៩៨ ៤១៨ 
               ០២៣ ៩៩៨ ៤១៧ / ០២៣ ៩៩៨ ៤១៩ 

- គលខ្ទូរារ៖      ០២៣ ៨៨២ ៦២៣ 
- គគហទាំព័រ (Website)៖   www.nssf.gov.kh 
- ាគអ ចិ្ស្រតូនិ្ច្ (E-mail)៖  info@nssf.gov.kh  
- គលខ្ទូរស័ពាទាំនក់ទាំន្ងបនា ន់្  (Hotline) ១២៨៦ 

 

២.គលខ្ជ្ិការដ្ឋឋ ន្ គណៈកម្មការ ស.ទ.ប.ក  
  ០១២ ៨៩៨ ៧៨៥ / ០១២ ៩៨៣ ៧១០ / ០១២ ២២៤ ២២២  
  ០១២ ៥៧៩ ៤១១ / ០១២ ៧២៣ ៧៣០ / ០១២ ៥០២ ១៤៩  
  ០១២ ៧៩០ ៧១២ / ០១២ ៧៩៣ ៥៩៧ / ០៩៧ ២២៥ ២២២២ 

http://www.nssf.gov.kh/
mailto:info@nssf.gov.kh


 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

ស.ទ.ប.ក 
២០១៤ 

   ស.ទ.ប.ក 
២០១៥ 
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